
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

รายงานการสรางนวัตกรรมการศึกษาเรื่อง การสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําที่ประสมดวยสระเปลี่ยนรูป  
โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่  1 โรงเร ียนบานโคกกลางบอหลุบ             
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ นี้  ไดใชสื่อในการจัดกิจกรรมเพ่ือนักเรียนท่ีอานไมออก เขียนไมไดและอานไมคลอง เขียนไมคลอง
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยใหสูงข้ึน  

ผูรายงานหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะมีประโยชนสำหรับนักเรียนและผูนำไปใช 
                                                                                      
                                                                                            นุจรินทร  อ่ิมเสถียร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการสรางนวัตกรรม 
๑. ช่ือนวัตกรรม 

การสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model                                     
ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ ปบประมาณ ๒๕๖๖  
๒. ช่ือผูสราง 
ช่ือ นางสาวนุจรนิทร   นามสกุล อ่ิมเสถียร   ตำแหนง  คร ู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 
โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ เขต/อำเภอ บรบือ จังหวัด  มหาสารคาม โทร - 
มือถือ ๐๙๐-๓๒๖๕๔๑๖ E-mail address  zinnia.ko.za@gmail.com 
 
๓. แนวทางการคิดคนนวัตกรรม 
 แสวงหานวัตกรรม/แบบอยางท่ีดีจากแหลงตางๆ ท่ีเคยมีผูสรางหรือ ทำไวแลว แลวนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม 
 การสรางนวัตกรรมใหม 
 
๔. ประเภทของนวัตกรรม 
 การบริหารจัดการศึกษา   จัดการเรียนรู   การนิเทศ ติตตามและประเมินผล 
 
๕. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติที ่ท ุกคนจำเปนตองเร ียนรู และเขาใจ เพื ่อใหสามารถใชภาษาไทยใน                         
การติดตอสื่อสารกับคนไทยดวยกันไดเปนอยางดี คนไทยไมเพียงแตใชภาษาไทยในการติดตอสื่อความหมายเทานั้น                 
แตยังใชเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูและประกอบอาชีพดวย ดังนั้นการถายทอดภาษาไทยใหคนรุนหลัง จึงถือเปน
หนาท่ีอันสำคัญท่ีคนในรุนปจจุบันจำเปนตองปฏิบัติสืบตอกันเรื่อยไป 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยตามความมุงหวังของหลักสูตร มีจุดประสงคเพื่อมุ งใหผู เร ียน                
มีพัฒนาการทางภาษาทั้ง การอาน การเขียน ดานการฟง การดูและพูด หลักการใชภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมตาม
ควรแกวัย เห็นคุณคาของภาษาสามารถใชเปนเครื่องมือสื่อความคิด ความเขาใจ รักการอานแสวงหาความรู และมีเหตุผล 
เพื่อใหผูเรียนสามารถใชภาษาไทยเปนเครื่องมือในการเรียนรูและใชสื่อสารในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ                
ท้ังยังมีความภาคภูมิใจในภาษาไทย ซ่ึงเปนมรดกท่ี สำคัญของชาติ (กรมวิชาการ, ๒๕๔๖) 
 การที่จะสอนภาษาไทยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้น จำเปนตองฝกฝนทักษะตางๆ ใหสัมพันธกัน              
ท้ังทักษะดานการอาน การเขียน การฟงการดูและการพูด หลักการใชภาษา วรรณคดี และวรรณกรรมโดยเฉพาะการอาน
และการเขียนนับวามีความจำเปนท่ีตองใชในการติดตอสื่อสาร ดังคำกลาวท่ีวา “ในปจจุบันโลกไดกาวหนาไปอยางรวดเร็ว
ทั้งดานวัตถุและดานวิทยาการ การติดตามความเคลื่อนไหวและความกาวหนาตางๆ ใหทันตอเหตุการณ จึงเปนจำเปน           
ตอชีวิตของคนเราในยุคปจจุบันมาก วิธีที ่ใชไดดีโดยทั่วไป คือ การอานหนังสือนับเปนสิ่งสำคัญยิ่งที่จะชวยสราง
ความสำเร ็จในการดำเนินชีว ิต เพราะการอานเปนการพัฒนาสติปญญา ผู ท ี ่ม ีความสามารถในการอานจะมี                          
ความเจริญกาวหนาในอาชีพและชีวิตมาก”(ชุลี อินมั่น,๒๕๓๓) ฉะนั้นการอานจึงมีความจำเปนตอชีวิตในยุคปจจุบัน 
เพราะการอานชวยใหเราสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและความ กาวหนาได การอานชวยเพิ่มพูนประสบการณ 
ความรู ความคิด และวิจารณญาณ ใหคนเรามีความงอกงามทางวุฒิภาวะ วุฒิปญญา และมีความสามารถยิ่งข้ึน การอาน



จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู ความคิด ขอมูลขาวสาร ทำใหผูอานไดมีโอกาสศึกษาตลอดชีวิต อันจะ
นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโลกปจจุบัน 
 สวนการเขียนนั้นนับวาเปนดานท่ีมีความ สำคัญแทนคำพูด นอกเหนือไปจากประโยชนท่ีใชในชีวิตประจำวันแลว 
ในการเรียนการสอนเกือบทุกสาระฯ ตองอาศัยการเขียนเพื่อการบันทึก เพื่อรวบรวมถอยคำของครู ของเพื่อน หรือของ
วิทยากร 
 ดังนั้นการเขียนจึงเปนรากฐานในการเรียนสาระฯ ตางๆ การเขียนในชีวิตประจำวันไมวาจะเปนการเขียนกลุมคำ 
วลี ประโยค ขอความ จะตอง เขียนใหถูกตองตามอักขรวิธี ถาหากเขียนผิดพลาดจะทำใหความหมายเปลี่ยนไป ผูสื่อและ
ผูรับ ไมสามารถสื่อความหมายใหตรงกันได ดังคำกลาวที่วา “การเขียนเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิดและความ
ตองการของบุคคลออกมาเปนสัญลักษณหรือตัวอักษรเพื่อสื่อความหมายใหบุคคลอื่นเขาใจไดและเปนเครื่องมือพัฒนา
สติปญญาของบุคคล โดยถือวาเปนการแสดงออกถึงภูมิปญญาและการพัฒนาความคิด สรางสรรคของผูเขียน และถือวา
เปนเครื่องมือในการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมไดอีกวิธีหนึ่ง” (วรรณี โสมประยรู,๒๕๔๒) 
 จะเห็นวาการอานและการเขียนมีความสำคัญยิ่งตอการ 
ดำรงชีวิตในสังคมปจจุบัน ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารเพื่อกิจธุระ การประกอบอาชีพ การแสวงหาความรูความ
เพลิดเพลิน การประกอบกิจกรรมตางๆ ก็ตองอาศัยทักษะดานการอานและการเขียนท้ังสิ้น การอานและการเขียนจึงควร
ดำเนินการควบคูกันไป ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีคนเราจะตองอานออกเขียนไดเพ่ือใหการติดตอสื่อสารนั้นสัมฤทธิ์
ผล จึงสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ท่ีเนนใหนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑-๓ ตองอานออกเขียนได นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ ตองอานคลอง เขียนคลอง และคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑            
เปนโรงเรียนประถมศึกษา เปดสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ประจำชั้นในระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จากนโยบายดานการกำกับติดตามนักเรียนที่อานไมออกเขียนไมได 
และอานไมคลองเขียนไมคลองของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ซึ่งไดดำเนินการมา
อยางตอเนื่อง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ จากผลการทดสอบความสามารถดาน
การอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) ปการศึกษา ๒๕๖๕ การอานออกเสียง รอยละ 71.88 และการอานรู
เรื่อง รอยละ 74.88 ซึ่งจะเห็นวายังมีรอยละของนักเรียนที่อานไมออก เขียนไมไดและอานไมคลอง เขียนไมคลองของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  ผูศึกษาจึงมีความสนใการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําที่ประสมดวยสระ
เปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ             
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน 
๖. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
          ๑. เพ่ือหาประสิทธิภาพกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ             
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ๗๕/๗๕ 

๒. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรู การสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ี
ประสมดวยสระเปลีย่นรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบาน
โคกกลางบอหลุบปงบประมาณ ๒๕๖๖ 



๓.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสม
ดวยสระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
๗. กลุมเปาหมาย 
ประชากร / กลุมตัวอยาง   
       กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑๗  คน  

๘. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีใช 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย 
ทำไมตองเรียนภาษาไทย 

ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสราง
บุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน ทำใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางภาษาไทย เทคโนโลยี 
ตลอดจนนำไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษ
ดานวัฒนธรรม  ประเพณี  และสุนทรียภาพ   เปนสมบัติล้ำคาควรแกการเรียนรู  อนุรักษ  และสืบสานใหคงอยูคูชาติไทย
ตลอดไป 
เรียนรูอะไรในภาษาไทย 

 ภาษาไทยเปนทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกิดความชำนาญในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเพ่ือนำไปใชในชีวิตจริง 

• การอาน  การอานออกเสียงคำ  ประโยค   การอานบทรอยแกว   คำประพันธชนิดตางๆ   การอานในใจ
เพ่ือสรางความเขาใจ  และการคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสิ่งท่ีอาน   เพ่ือนำไป ปรับใชในชีวิตประจำวัน 

• การเขียน  การเขียนสะกดตามอักขรวิธี   การเขียนสื่อสาร โดยใชถอยคำและรูปแบบตางๆ ของการเขียน  ซ่ึง
รวมถึงการเขียนเรียงความ  ยอความ  รายงานชนิดตางๆ การเขียนตามจินตนาการ วิเคราะหวิจารณ  และเขียนเชิง
สรางสรรค  

• การฟง การดู และการพูด  การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  การพูดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก   พูด
ลำดับเรื่องราวตางๆ   อยางเปนเหตุเปนผล   การพูดในโอกาสตางๆ  ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  และการพูดเพ่ือ
โนมนาวใจ  

• หลักการใชภาษาไทย  ธรรมชาติและกฎเกณฑของภาษาไทย  การใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับโอกาส
และบุคคล  การแตงบทประพันธประเภทตางๆ และอิทธิพลของภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

• วรรณคดีและวรรณกรรม      วิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือศึกษาขอมูล แนวความคิด คุณคาของงาน
ประพันธ  และความเพลิดเพลิน  การเรียนรูและทำความเขาใจบทเห  บทรองเลนของเด็ก เพลงพ้ืนบานท่ีเปนภูมิปญญาท่ี



มีคุณคาของไทย   ซ่ึงไดถายทอดความรูสึกนึกคิด  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี   เรื่องราวของสังคมในอดีต   และความ
งดงามของภาษา   เพ่ือใหเกิดความซาบซ้ึงและภูมิใจในบรรพบุรุษท่ีไดสั่งสมสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
 

 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

สาระที่ ๑    การอาน 
มาตรฐาน  ท ๑.๑ ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนำไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดำเนินชีวิต

และมีนิสัยรักการอาน      

สาระที่ ๒    การเขียน  
มาตรฐาน ท ๒.๑ ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเรื ่องราวในรูปแบบตางๆ  

เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยาง   มีประสิทธิภาพ                   

สาระที่ ๓    การฟง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท ๓.๑ สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด และ    ความรูสึกใน

โอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

สาระที่ ๔    หลักการใชภาษาไทย 
มาตรฐาน  ท ๔.๑ เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา  ภูมิ

ปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ                               
สาระท่ี ๕    วรรณคดีและวรรณกรรม 
มาตรฐาน  ท ๕.๑ เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนำมา

ประยุกตใชในชีวิตจริง 
                            
คุณภาพผูเรียน 

จบช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
  อานออกเสียงคำ คำคลองจอง คำสั้น ๆ และบทรอยกรองงาย ๆ ไดถูกตอง  คลองแคลว เขาใจความหมาย

ของคำ และขอความท่ีอาน ตั้งคำถามเชิงเหตุผล ลำดับเหตุการณ คาดคะเนเหตุการณ สรุปความรู  ขอคิดจากเรื่องท่ีอาน 
ปฏิบัติตามคำสั่ง คำอธิบายจากเรื่องท่ีอานได  เขาใจความหมายของขอมูลจากแผนภาพ แผนท่ีและแผนภูมิ อานหนังสือ
อยางสม่ำเสมอและมีมารยาทในการอาน 

  มีทักษะในการคัดลายมือเต็มบรรทัด เขียนบรรยาย บันทึกประจำวัน เขียนจดหมายลาครู เขียนเรื่องราว
เก่ียวกับชีวิตประจำวัน เขียนจดหมายลาครู เขียนเรื่องเก่ียวกับประสบการณ เขียนเรื่องตามจินตนาการและมีมารยาทใน
การเขียน 

 เลารายละเอียดและบอกสาระสำคัญ ตั้งคำถาม ตอบคำถาม รวมท้ังพูดแสดงความคิด ความรูสึกเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีฟงและดู พูดสื่อสาร เลาประสบการณ และพูดแนะนำหรือพูดเชิญชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม และมีมารยาทในการฟง ดู
และพูด 



  สะกดคำและเขาใจความหมายของคำ ความแตกตางของคำและพยางค หนาท่ีของคำในประโยค มีทักษะการ
ใชพจนานุกรมในการคนหาความหมายของคำ แตงประโยคงาย ๆ แตงคำคลองจอง แตงคำขวัญ และเลือกใชภาษาไทย
มาตรฐานและภาษาถ่ินไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 เขาใจและสรุปขอคิดท่ีไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรม เพ่ือนำไปใชในชีวิตประจำวัน แสดงความ
คิดเห็นจากวรรณคดีท่ีอาน รูจักเพลงพ้ืนบาน  เพลงกลอมเด็ก ซ่ึงเปนวัฒนธรรมของทองถ่ิน รองบทรองเลนสำหรับเด็กใน
ทองถ่ิน ทองจำบทอาขยานและบทรอยกรองท่ีมีคุณคาตามความสนใจได 

จบช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  
  อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทำนองเสนาะไดถูกตอง อธิบายความหมายโดยตรงและ

ความหมายโดยนัยของคำ ประโยค  ขอความ สำนวนโวหารจากเรื่องท่ีอาน เขาใจคำแนะนำ คำอธิบายในคูมือตาง ๆ 
แยกแยะขอคิดเห็นและขอเท็จจริง จับใจความสำคัญของเรื่องท่ีอาน และนำความรู ความคิดจากเรื่องท่ีอานไปตัดสินใจ
แกปญหาในการดำเนินชีวิต  มีมารยาทและมีนิสัยรักการอาน และเห็นคุณคาสิ่งท่ีอาน 

 มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดคำ แตงประโยคและเขียนขอความ 
ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใชขอความท่ีชัดเจนเหมาะสม ใชแผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิด เพ่ือพัฒนางานเขียน 
เขียนเรียงความ ยอความ จดหมายสวนตัว กรอกแบบรายการตาง ๆ เขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็น เขียนเรื่อง
ตามจินตนาการอยางสรางสรรค และมีมารยาทในการเขียน 

 พูดแสดงความรูความคิดเก่ียวกับเรื่องท่ีฟงและดู เลาเรื่องยอหรือสรุปจากเรื่องท่ีฟงและดู ตั้งคำถาม ตอบ
คำถามจากเรื่องท่ีฟงและดู รวมท้ังประเมินความนาเชื่อถือจากการฟงและดูโฆษณาอยางมีเหตุผล พูดตามลำดับข้ันตอน
เรื่องตาง ๆ อยางชัดเจน พูดรายงานหรือประเด็นคนควาจากการฟง การดู การสนทนา และพูดโนมนาวไดอยางมีเหตุผล 
รวมท้ังมีมารยาทในการฟง ดูและพูด 

 สะกดคำและเขาใจความหมายของคำ สำนวน คำพังเพยและสุภาษิต รูและเขาใจชนิดและหนาท่ีของคำใน
ประโยค ชนิดของประโยค คำภาษาถ่ินและคำภาษาตางประเทศในภาษาไทย ใช         คำราชาศัพทและคำสุภาพได
อยางเหมาะสม  แตงประโยค แตงบทรอยกรอง ประเภทกลอนสี่ กลอนสุภาพและกาพยยานี ๑๑ 

 เขาใจและเห็นคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอาน เลานิทานพ้ืนบาน รองเพลงพ้ืนบานของทองถ่ิน นำ
ขอคิดจากเรื่องท่ีอานนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง และทองจำบทอาขยานท่ีกำหนดได       

Active Learning  
เปนกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน  สรางปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับ

ผูเรียน  มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  โดยมีครูเปนผูอำนวยความสะดวก  สรางแรงบันดาลใจ  ใหคำปรึกษา  ดูแล  แนะนำ  
จัดวิธีการเรียนรูและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย  สรางองคความรูได  มีความเขาใจ
ในตนเอง  ใชสติปญญา  คิด  วิเคราะห  สรางสรรคผลงาน  มีสมรรถนะสำคัญ  มีทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  บรรลุ
เปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2562 : 4) 

ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีดังนี้ 
1.เปนการพัฒนาศักยภาพการคิด  การแกปญหา  และการนำความรูไปประยุกตใช 
2.ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรู  และสรางองคความรูโดยมีปฏิสัมพันธรวมกันในรูปแบบของความ

รวมมือ 
  



3.เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
4.เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนบูรณาการขอมูล  ขาวสาร  สารสนเทศ  สูทักษะการคิดวิเคราะห 
5.ผูเรียนไดเรียนรูความมีวินัยในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
6.ความรูเกิดจากประสบการณ  และการสรุปของผูเรียน 
7.ผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2562 : 5) 
ตัวอยางเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning 
การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน รวมท้ัง

สามารถใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรูแบบกลุมเล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญ  
ตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดดี ไดแก 

1.การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีให 
ผูเรียนคเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน

อีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด (Share) 
2.การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีให 
ผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุมๆ ละ 3-6 คน 
3.การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดย

ครูจะคอยชวยเหลือกรณีท่ีมีปญหา 
4.การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนนำเกมเขาบูรณาการในการ 
เรียนการสอน ซ่ึงใชไดท้ังในข้ันการนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือข้ันการประเมินผล 
5.การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู 

อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 
6.การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนได 
นำเสนอขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 
7.การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ  การจัด 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งท่ีไดเรียนรูมาแลว 
8.การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกำหนดหัวขอที่ตองการเรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรูตามแผน 

สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรียนรู หรืออาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน(project-based 
learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

9.การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได 
อานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแกปญหา

ภายในกลุม แลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 



ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตางๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้งเสนอความคิดเพิ่มเติม
เก่ียวกับบันทึกท่ีเขียน 

11.การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือ การจัด 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร และ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 
12.การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน 
ออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเสน

เปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอผลงานตอผูเรียนอื่นๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคน
อ่ืนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  (สถาพร  พฤฑฒิกุล, 2558) 

 
บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ Active Learning  ดังนี้ 
1.จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  นำไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 
2.สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม  และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดี 
กับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
3.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม  รวมท้ังกระตุน 
ใหผูเรียนความสำเร็จในการเรียนรู 
4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ  สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 
5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย  และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
6.วางแผนเก่ียวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน  ท้ังในสวนของเนื้อหาและกิจกรรม 
7.ครูผูสอนตองใจกวาง  ยอมรับความสามารถในการแสดงออก  และความคิดของผูเรียน 
( ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ, 2550 ) 
 
ความเปนมาของ ADDIE Model 
ADDIE model คืออะไร 
     ADDIE model เปนกระบวนการพัฒนาการเรียนรูท่ีใหกรอบแนวคิดแบบมีโครงสราง รูจักกันในอีกชื่อหนึ่งคือ 

Instructional System Design หรือ ISD นิยมนำมาใชในการออกแบบการเรียนรูในองคกร เชน ในโครงการฝกอบรมท้ัง
แบบชั้นเรยีนและแบบ online, การสอนงาน (coching), การนำเสนอขอมูลผานการทำ presentation และในการจัดทำ
เอกสารเผยแพร ADDIE model เปนกรอบแนวคิดท่ีระบุถึงความตองการการเรียนรู (learning need) ภายในองคกร จึง
ทำใหม่ันใจไดวา กิจกรรมเรียนรูตาง ๆ ท่ีจัดทำข้ึนจะสนองเปาหมายท่ีตองการได นอกจากนั้น ADDIE model ยังระบุ
พฤติกรรม ความรู และทักษะท่ีตองการใชในงานไวอยางชัดเจน จึงเปนโมเดลท่ีใหแนวทางการวัดผลความสำเร็จของการ
เรียนรูไวตั้งแตแรก ในข้ันการปฏิบัติ มักมีการแตงตั้งทีมงานเรียกวา design team ประกอบข้ึนดวยผูแทนจากหนวยงาน
ตาง ๆ มาทำหนาท่ีในทุกข้ันตอนของ ADDIE model 

ข้ันตอนการออกแบบการสอนตามแนวคิดแบบ ADDIE model 



     ADDIE มาจากคำข้ึนตนของกระบวนการเรียนรู 5 กิจกรรมหลักซ่ึงตองจัดทำเรียงกันไปตามลำดับ (phrase) 
โดยแตละกิจกรรมจะมีการทบทวนและประเมินความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูและของกิจกรรมท่ีทำไวกอน
หนา ADDIE model มีโครงสรางการใชแบบเสนตรง คือตองทำกิจกรรมหนึ่งใหแลวเสร็จกอน จึงเริ่มทำกิจกรรมตอไป 

1. วิเคราะห (Analyze) 
     จุดมุงเนนของกิจกรรมนี้ อยูท่ีการกำหนดเปาหมายของการเรียนรู, ความรูท่ีจำเปน, และทรัพยากรท่ีตองการ 

(เชน งบประมาณ, เวลา, ผูปฏิบัติงาน) design team จะตองศึกษาขอมูลเพ่ือใหรูวาเรื่องใดท่ีผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูมา
กอนแลว และเรื่องใดท่ีผูเรียนควรเรียนรูเพ่ิมเติมการวิเคราะห ประกอบดวยกิจกรรมยอย 6 กิจกรรม ไดแก 

   1.1 ระบุปญหา (Problem identification) 
     ภารกิจหรือกิจกรรมแรกของกระบวนการ คือการระบุปญหาท่ีตองการแกไข เชน ยอดขายท่ีตกต่ำ, วัฒนธรรม

องคกรท่ีไมเปนเนื้อเดียวกัน, การขาดทักษะท่ีจะสงเสริมองคกรใหมีความกาวหนาทางดิจิตัล ฯลฯ ในข้ันตอนนี้ design 
team จะตองระบุแกนปญหาท่ีตองการแกไข และเม่ือรูวาอะไรเปนปญหา จะตองตัดสินใจวาจะแกไขดวยการใหการ
ฝกอบรมหรือควรใชการพัฒนาองคกรดวยวิธีอ่ืน ในกรณีท่ีคิดวาจะใชการฝกอบรมเปนเครื่องมือในการแกไขปญหา ควร
ทบทวนคำถามตอไปนี้ดวย 

   o การฝกอบรมมีความมุงหมายหรือวัตถุประสงคอะไร 
   o ทำไมจึงควรใชการฝกอบรมเปนเครื่องมือในการแกไขปญหา 
   o ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใด 
   o การฝกอบรมจะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางไดผลหรือไม 
   1.2 วิเคราะหความตองการการเรียนรู (Training need analysis) 
     กำหนดใหชัดเจนวาอะไรคือเปาหมายขององคกร การจะบรรลุเปาหมายดังกลาว บุคลากรจะตองมี

ความสามารถ ความรู ทักษะ และทัศนคติอยางไร ปจจุบันพนักงานมีคุณสมบัติท่ีตองการอยูในระดับใด มีชองวางในเรื่องใด 
   1.3 ระบุเปาหมายการเรียนรูท่ีสำคัญ (Identify top-level learning goal) 
     ชองวางดานความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในองคกร มีอยูมากมาย เชน ปรับปรุงทักษะการสื่อสาร, 

การเจรจาตอรอง, ความฉลาดทางอารมณ, ความรูเก่ียวกับตัวสินคา ฯลฯ ขณะท่ีเรื่องเดียวกันก็อาจมีเนื้อหา ความสำคัญ
และความเรงดวนแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน design team ตองรวมกันพิจารณาวา แตละหนวยงานมีเปาหมายการ
เรียนรูแตกตางกันอยางไร 

   1.4 กำหนดกลุมเปาหมายในการเรียนรู (Determine target audience) 
     ในการกำหนดกลุมเปาหมายแตละกลุมและแตละรุน design team จะวิเคราะหวา ในขอบเขตเนื้อหาเพ่ือ

บรรลุเปาหมายการเรียนรูนั้น ผูเรียนควรมีคุณสมบัติอยางไร หลังจากนั้นจึงมาพิจารณาคุณสมบัติของผูเรียนท้ังดานอายุ, 
สัญชาติ, ภูมิหลังดานการศึกษา, ภูมิหลังดานวัฒนธรรม, ประสบการณการทำงาน, ความสนใจ เพ่ือกำหนดกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังรายละเอียดเนื้อหาและเปาหมายดานความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีกลุมเปาหมายแตละกลุมจะไดรับเม่ือจบโครงการ 

   1.5 ระบุความตองการของผูมีสวนไดเสีย (Identify stakeholder needs) 
     ในการถายทอดความรู แมเปาหมายหลักจะเพ่ืออุดชองวางท่ีขัดขวางหรือเปนอุปสรรคตอการบรรลุวิสัยทัศน

ขององคกร แตก็ควรใหการสอนหรืออบรมนั้นสนองความตองการและไมสงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท้ังหลายขององคกร 
เชน พนักงานโดยรวม, ผูบริหาร, ผูถือหุน, ลูกคา, คูคา, ผูสงมอบ และชุมชนในบริเวณท่ีตั้งขององคกรดวย 

   1.6 จัดทำแผนการใชทรัพยากร (Map required source) 



     ระบุทรัพยากรท่ีจำเปนตองใชเพ่ือบรรลุเปาหมาย เชน ระยะเวลาในการสอนหรืออบรม, ชวงเวลา, 
งบประมาณ, ความรูทางเทคนิค และขอมูลท่ีตองจัดหาเพ่ิมเติม ท่ีสำคัญจะตองรูถึงขอจำกัดของทรัพยากรดังกลาวดวย 

     การใชทรัพยากรมีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการเรียนรู design team ควรวิเคราะหวาแตละหลักสูตร
ควรมีสภาพแวดลอมอยางไร เชน ควรจัดภายในหรือภายนอกสถานท่ีทำงาน, หากเนื้อหาของหลักสูตรตองการการแสดง
บทบาทสมมติ จำเปนตองมีอุปกรณสนับสนุนอะไร มีพรอมหรือไม ฯลฯ 

 
 
 
2. ออกแบบ (Design) 
     เปนการนำขอมูลท่ีไดจากข้ันการวิเคราะหมาใชออกแบบหลักสูตร จุดมุงเนนของกิจกรรมนี้ อยูท่ีการกำหนด

เนื้อหาท่ีจะสอน, เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล, รูปแบบการเรียนรู (เชนเรียน on-line, เรียนในหองเรยีน, ทำกิจกรรม
กลุม, เรียนรูดวยตนเอง), การใชผูฝกอบรมจากภายนอก, แผนงานโครงการ, และการใชสื่อการสอน 

     การออกแบบ ประกอบดวยกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม ไดแก 
   2.1 กำหนดเคาโครงและขอบเขตของการเรียนรู (Create a learning intervention outline) 
     กำหนดขอบเขตการสอนหรือการฝกอบรมอยางเปนระบบวาจะใหการเรียนรูในเรื่องใด แตละเรื่องหรือหัวขอ

นั้นมีวัตถุประสงคอยางไร มีลำดับการสอนอยางไรจึงจะสรางความรูความเขาใจแกผูเรียนไดดีท่ีสุด 
   2.2 จัดทำกรอบทางทฤษฎีและเนื้อหาเพ่ือการเรียนรู (High-level mapping of learning 

intervention) 
     กำหนดเนื้อหา (content) ของการสอนหรือฝกอบรม จัดทำคูมือการเรียนรูรวมถึงสื่อท่ีจะใชในการถายทอด

ความรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค เชน เทปเสียง, วิดีโอ, แผนภูมิ 
   2.3 วางแผนงานการประเมินผล (Mapping of evaluation methods) 
     กำหนดวิธีการประเมินและการวัดผลสำเร็จของการเรียนรู เชน อาจใชรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick 

เพ่ือประเมินการตอบสนองตอบทเรียนและพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป หรือในกรณีท่ีการสอนหรืออบรมใชงบประมาณจำนวน
มาก อาจประเมินดวยการคำนวณการคุมคาของการลงทุนและผลกระทบท่ีมีตอธุรกิจ (Total return on investment: 
TROI) 

   2.4 จัดทำกลยุทธในการส่ือสาร (Development of a communication strategy) 
     ระบุกำหนดการและวาระ (session) ของการใหความรู, แผนการสื่อสาร รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห

และการออกแบบใหเห็นลำดับข้ันตอนเปน storyboard ตั้งแตการศึกษาความตองการ, เนื้อหาความรูท่ีจะถายทอด, และ
ความมุงหวังท่ีจะไดรับจากการเรียนรูเพ่ือสื่อสารใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังหลายไดทราบและมีสวนรวม เชน ดวยการใหขอมูล
ปอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา 

   2.5 สอดคลองกับประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียจะไดรับ (Alignment with stakeholders) 
     ชี้แจงใหผูบริหารและผูมีสวนไดเสียท้ังหลายทราบวาการสอนหรืออบรมนี้มีคุณคาและประโยชนตอองคกรและ

ตอผูมีสวนไดเสียท้ังหลายอยางไร 
3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (Develop) 



     ในข้ันนี้ design team จะนำสิ่งท่ีจัดทำไวในข้ันตอนท่ี 2 มาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุงเนนของ
กิจกรรมนี้ อยูท่ีการกำหนดวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตามเปาหมายการเรียนรูเพ่ือถายทอดความรูและทักษะไปยัง
ผูเรียน, การดำเนินการตามกระบวนการท่ีไดพิจารณาไวอยางครบถวน รวมท้ังมีระบบขอมูลปอนกลับเพ่ือติดตาม
ประสิทธิภาพ 

     การพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยกิจกรรมยอย 7 กิจกรรม ไดแก 
   3.1 กำหนดวาจะใหการฝกอบรมในรูปแบบใด (Determine the delivery method) 
     เปนการตัดสินใจเลือกวิธีการถายทอดความรูวาจะทำดวยวิธีใดจึงจะตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนรูมาก

ท่ีสุด เชน อาจเผยแพรผานทาง intranet ขององคกร, ใหการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน, ใหการฝกอบรมแบบชั้นเรยีน, 
เปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและปรึกษา (coaching and mentoring), หรือผสมผสานกันหลายรูปแบบ 

   3.2 จัดทำเนื้อหาการเรียนรู (Production of the learning product) 
     เปนแกนหลักของการใหความรู เนื้อหาจะตองตรงกับวัตถุประสงคของการเรียนรูและแผนการประเมินผลท่ี

จัดเตรียมไว 
   3.3 เลือกส่ือการสอนท่ีจะใช (Determine the instructional strategies, media, and methods) 
     โดยปกติแลว ในการสอนหรืออบรมแตละหลักสูตร มักจะใชสื่อหลาย ๆ อยาง เชน วิดีโอ, power point 

รวมกับการทดสอบความรูความเขาใจแบบตาง ๆ เชน การแสดงบทบาทสมมุติ (role play), ฝกปฏิบัติ (workshop), การ
ปฏิบัติในสถานการณเสมือนจริง (simulation) ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาและความพรอมของอุปกรณ 

   3.4 ตรวจสอบคุณภาพของส่ือการสอน (Quality evaluation) 
     ผูสอนหรือใหการฝกอบรมตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีปรากฏในสื่อการสอน รวมท้ังตัวสะกดและ

ศัพทเฉพาะท่ีนำมาใช นอกจากนั้นจะตองม่ันใจวาเนื้อหาท่ีจัดเตรียมมาในแตละหัวขอ สัมพันธกับเวลาท่ีใชในการเรียนการ
สอน 

   3.5 ทบทวนเครื่องมือประเมินความสำเร็จของการเรียนรู (Development and evaluation of 
assessments & tooling) 

     จัดทำเครื่องมือท่ีจะใชในการประเมินผูเรียนวาไดเรียนรูอะไร อยางไร ตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนรู
หรือไม รวมถึงเครื่องมือท่ีจะใชวัดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนวามีความพรอมและนาเชื่อถือเพียงใด การประเมิน
ความสำเร็จในการเรียนรูจะทำดวยวิธีใด เม่ือใด เกณฑการวัดเปนอยางไร ผลท่ีไดมีความสำคัญอยางไร 

   3.6 ติดตั้งอุปกรณทางเทคนิคเพ่ือการเรียนรู (Deployment of learning technology) 
     ไมวารูปแบบการสอนหรืออบรมจะเปนแบบ web-based learning, classroom learning หรือ on-the-

job training ก็ลวนตองใชอุปกรณทางเทคนิคเปนสวนประกอบในการสอน มากนอยแตกตางกันไปตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงคของการเรียนรู ผูสอนหรือใหการฝกอบรมตองติดตั้งอุปกรณท่ีจำเปนตองใช ใหพรอมกอนวันท่ีสอนหรืออบรม 

   3.7 จัดทำเนื้อหาและส่ือท่ีใชในการเรียนการสอน (Development of a communication strategy) 
เปนการนำแผนการสื่อสารท่ีไดออกแบบไวตามหัวขอ 2.4 มาจัดทำใหเปนสื่อ (physical) ท่ีพรอมใชในการสื่อสาร 
4. นำไปปฏิบัติ (Implement) 
     กอนเริ่มสอนหรือใหการฝกอบรม ผูสอนควรมีกลยุทธในการชักนำผูเรียนใหเกิดความสนใจและผูกพันกับเรื่อง

ท่ีจะเรียนดวยการอธิบายใหชัดเจนวา หัวขอการเรียนนี้มีความสำคัญและเกิดประโยชนอยางไรกับผูเรียน ทำไมผูเรียนจึง
ตองเรียน และหากไมเรียน จะสงผลเสียอยางไรท้ังแกองคกรและแกผูเรียน ความชัดเจนในเรื่องดังกลาวจะกระตุนผูเรียนให



มีสวนรวมในการเรียนรูและทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลคุมคากับเวลาและคาใชจายท่ีเสียไป จุดมุงเนนของ
กิจกรรมนี้ อยูท่ีการเตรียมความพรอมของผูสอน, การสอนหรือฝกอบรมผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และทัศนคติตามท่ี
มุงหวัง, ในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน ผูสอนแตละคนควรตรวจสอบเนื้อหาซ่ึงกันและกันไมใหซ้ำซอนหรือไปคนละแนวทาง 

     การนำไปปฏิบัต ิประกอบดวยกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม ไดแก 
   4.1 ใหขอมูลเพ่ือการเขียนโปรแกรมท่ีเกี่ยวของ (Participation in side programs) 
     ในการสอนหรือฝกอบรม อาจจำเปนตองเขียนโปรแกรมในสวนท่ีเก่ียวของ เชน การประเมินผล, การติดตาม

การปฏิบัติภายหลังการเรียนรู ฯลฯ design team จะตองเขามีสวนรวมกับงานนี้ดวยการใหขอมูลและแผนงานท้ังหมดท่ี
ตองมีโปรแกรมคอมพิวเตอรมารองรับ รวมถึงการนำโปรแกรมเหลานั้นไปใชตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 

 
   4.2 ใหการฝกอบรม (Training delivery & participation) 
     ใหการสอนและอบรมแกกลุมเปาหมายตามหลักสูตรและสื่อท่ีไดออกแบบและจัดทำไว นอกจากนั้น ผูสอนยัง

ตองจัดเตรียมและพรอมชี้แจงแกผูเขารับการอบรมในเรื่องตอไปนี้ 
   o คำถามท่ีมักพบบอย (FAQ) ในเรื่องท่ีเรียน 
   o คูมือและรายละเอียดท่ีตองใชในการตอบคำถาม รวมท้ังอุปกรณและเครื่องมือท่ีจำเปนตองใชในการสืบคน

เพ่ิมเติม (IT support) 
   o เอกสารอางอิงหรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือเพ่ิมความหนักแนนและความสำคัญของเรื่องท่ีนำมาเสนอ 
   o โครงการเรียนรูตอเนื่อง หรือโครงการฝกอบรมท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูเรียนสามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดหากสนใจ 
   4.3 เปล่ียนสภาพแวดลอม (Changes in the physical environment) 
     ในกรณีท่ีการเรียนรูมีความเก่ียวของหรือจำเปนตองปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติจริง ฝายบริหารตองใหความรวมมือในการเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
กับการปฏิบัติตามท่ีไดเรียนรูมา 

   4.4 เผยแพรขอมูลการเรียนการสอนตามแผนการส่ือสารและส่ือท่ีไดจัดทำไว (Implementation of 
communication plan) 

     นำขอมูลท่ีจัดเตรียมไวตามแผนการสื่อสารออกมาเผยแพรใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังหลายไดทราบ 
   4.5 ติดตามความกาวหนาของผูเรียน (Execution of formal evaluation) 
     ผูบริหารโครงการ ตองติดตามความกาวหนาของผูเรียนและจดบันทึกพฤติกรรม, ผลงาน, อุปสรรคปญหาเพ่ือ

เปนขอมูลในการประเมินผลการเรียนรู 
5. ประเมินผลสำเร็จ (Evaluate) 
     การประเมินผลคือสวนสำคัญท่ีเปนรากฐานความสำเร็จของทุก ๆ กิจกรรมใน ADDIE model ผูสอนหรือผูให

การฝกอบรมยอมตองการขอมูลปอนกลับจากผูเรียนและผูเก่ียวของ เชน จากหัวหนางานของผูเรียน เพ่ือนำไปปรับปรุงให
งานท่ีไดทำและท่ีจะทำตอไปมีคุณภาพท่ีดีข้ึน จุดมุงเนนของกิจกรรมนี้ อยูท่ี design team ตองเปดรับขอมูลปอนกลับและ
ผลการประเมินอยางไมมีอคติ และตองนำขอมูลเหลานั้นมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลท่ีดียิ่ง ๆ ข้ึน 

     การประเมินผล ประกอบดวยกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม ไดแก 
   5.1 ประเมินผลทุกข้ันตอนของการทำงาน (Integral part of each step) 



     การประเมินผลเปนสวนสำคัญในทุกข้ันตอนของการเรียนรู การประเมินผลจึงไมควรทำเฉพาะภายหลังการ
สอนหรือการอบรมเทานั้น แตจะตองทำในทุก ๆ กิจกรรมนับตั้งแต การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา และการนำสิ่งท่ี
ไดวางแผนและเตรียมการไวไปปฏิบัติ การประเมินผลในลักษณะนี้เรียกวา การประเมินผลเชิงโครงสราง (Formative 
evaluation) สวนเหตุผลท่ีกำหนดการประเมินผลเปนหัวขอกิจกรรมแยกตางหากออกมาอีกก็เพ่ือเนนความสำคัญของการ
นำขอมูลปอนกลับและคำถามท่ีไดรับภายหลังการเรียนรูไปปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีบกพรอง 

   5.2 การประเมินผลภายหลังการเรียนการสอน (Evaluation) 
     เปนการประเมินผลแบบท่ีเรียกวา การประเมินผลแบบสรุป (Summative evaluation) ผูประเมินสามารถ

ประเมินโครงการเรียนรูโดยรวมท้ังโครงการโดยใชการประเมินตามตัวชี้วัดตาง ๆ ภายหลังการเรียนการสอน, ใชการสังเกต, 
หรือจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตภายหลังการเรียนการสอน ขอมูลท่ีไดจากการประเมินนี้จะชวยใหทราบวาผูเรียน
ไดเรียนรูอะไรไปบาง นำไปใชอยางไร และผลลัพธท่ีไดเปนอยางไร 

   5.3 Continuous learning 
     design team ควรประเมินผลท่ีไดวามีคุณภาพ, ความสำเร็จตามวัตถุประสงค, และปญหาอุปสรรคอยางไร มี

สิ่งใดตองปรับปรุง ชวยให design team ไดเรียนรูปญหาและการแกไขไปพรอมกัน 
   5.4 Propose points of improvements 
     จัดทำรายการท่ีตองปรับปรุงและจัดการแกไขใหแลวเสร็จกอนการเรียนการสอนครั้งตอไป รายการแกไข

ปรับปรุงนี้ จะตองทำข้ึนมาทุกโครงการแมจะเปนเรื่องหรือหัวขอท่ีไมคอยไดจัดก็ตาม เหตุผลคือหากมีการจัดทำโครงการ
เรียนรูเรื่องนั้นหรือคลายคลึงกับเรื่องนั้นอีกในอนาคต จะไดไมทำสิ่งท่ีเคยเปนปญหาซ้ำอีก 

   5.5 Evaluation of the business case 
     ประเมินวาการเรียนและการอบรมท่ีเสร็จลงแลวบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไวในหัวขอการ

วิเคราะห (Analysis) มากนอยเพียงใด สงผลตอความสำเร็จทางธุรกิจและสรางความพึงพอใจใหผูมีสวนไดเสียท้ังหลายของ
องคกรหรือไม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 
ความหมายของนวัตกรรม 

นวัตกรรม มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินคือ Innovare ซึ ่งหมายถึง “การทำสิ ่งใหมขึ ้นมา” นวัตกรรมนั้น                   
มีความสำคัญอยางยิ่งตอองคกร บุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ดังนั้นมีผูใหคำนิยามสำหรับคำวานวัตกรรมหลายแงมุม ดังนี ้
ทอมัส ฮิวช (Thomas Hughes) ไดใหความหมายของ “นวัตกรรม” วา เปนการนำวิธีการใหมๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผาน
การทดลองหรือไดร ับการพัฒนามาเปนขั ้นๆ แลวเริ ่มตั ้งแตการคิดคน (Invention) การพัฒนา (Development)                    
ซึ่งอาจจะเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project) แลวจึงนำไปปฏิบัติจริงซึ่งมีความแตกตางไปจาก
การปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา 

มอรตัน (Morton,J.A.) ใหความหมาย “นวัตกรรม” วาเปนการทำใหใหมข้ึนอีกครั้ง(Renewal) ซ่ึงหมายถึง การ
ปรับปรุงสิ่งเกาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตลอดจนหนวยงานหรือองคการนั้นๆ นวัตกรรมไมใชการขจัดหรือลมลาง
สิ่งเกาใหหมดไป แตเปนการปรับปรุงเสริมแตงและพัฒนา 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2521, หนา 14) ไดใหความหมาย “นวัตกรรม” ไววาหมายถึง วิธีการปฏิบัติใหมๆ               
ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดมาจากการคิดคนพบวิธีการใหมๆ ขึ้นมาหรือมีการปรับปรุงของเกาใหเหมาะสมและสิ่ง



ทั้งหลายเหลานี้ไดรับการทดลอง พัฒนาจนเปนที่เชื ่อถือไดแลววาไดผลดีในทางปฏิบัติ ทำใหระบบกาวไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึน 

จรูญ วงศสายัณห (2520, หนา 37) ไดกลาวถึงความหมายของ “นวัตกรรม” ไววา “แมในภาษาอังกฤษเอง 
ความหมายก็ตางกันเปน 2 ระดับ โดยทั่วไป นวัตกรรม หมายถึง ความพยายามใดๆ   จะเปนผลสำเร็จหรือไม มากนอย
เพียงใดก็ตามท่ีเปนไปเพ่ือจะนำสิ่งใหมๆ เขามาเปลี่ยนแปลงวิธีการท่ีทำอยูเดิมแลวกับอีกระดับหนึ่งซ่ึงวงการภาษาไทยแหง
พฤติกรรมไดพยายามศึกษาถึงที่มา ลักษณะกรรมวธิี และผลกระทบที่มีอยูตอกลุมคนที่เกี่ยวของ คำวา “นวัตกรรม” มักจะ
หมายถึง สิ่งที่ไดนำความเปลี่ยนแปลงใหมเขามาใชไดผลสำเร็จและแผกวางออกไป จนกลายเปนการปฏิบัติอยางธรรมดา
สามัญ 

สำนักงานพัฒนาภาษาไทยและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช).  2542, หนา 153-154) ไดใหความหมายของ
นวัตกรรมไวดังนี้ 

1. นวัตกรรม คือ สิ่งใหม เชน แนวคิด ผลิตภัณฑ หรือโครงการท่ีมีผูเห็นวาใหมสำหรับตน 
2. นวัตกรรม นวัตกรรม คือกระบวนการรับสิ่งใหม ๆ เพื่อมาปรับปรุงใหเกิดแกตน (บุคคล องคกรหรือสังคม) 

ท้ังในรูปแบบเทคนิควิธีการหรือสิ่งท่ีจับตองได จนทำใหเกิดนวัตกรรม 
3. นวัตกรรม คือ การคิดคนและดำเนินการเพื่อแกไขปญหา โดยอาศัยความรู ความชำนาญที่มีอยูในตน 

(บุคคล องคกรหรือสังคม) และอุปกรณเครื่องมือตางๆ จนทำใหเกิดนวัตกรรม 
4. นวัตกรรม คือ คุณลักษณะของบุคคล องคกรหรือสังคมที่มุงแสวงหาการสรางสรรคสิ่งใหม   จนทำใหเกิด

นวัตกรรม 
5. นวัตกรรม คือ การเรียนรู การผลิต และการใชประโยชนจากความคิดใหม เพ่ือใหเกิดผลดีทางเศรษฐกิจและ

สังคม รวมถึงการกำเนิดผลิตภัณฑการบริการกระบวนการผลิตใหม การปรับปรุงเทคโนโลยี การแพรกระจายเทคโนโลยี 
และการใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนและเกิดผลพวงทางเศรษฐกิจและสังคม (กองทุนพัฒนานวัตกรรม.  2545, หนา 
79) 

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (2549) ไดใหความหมายของนวัตกรรมไววา นวัตกรรม   คือ “สิ่งใหมท่ีเกิดจาก
การใชความรูและความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม” 

สมนึก เอื้อจิระพงษพันธและคณะ (2553)  ไดใหความหมายของ นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหมที่เกิดขึ้นจาก
การใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรคในการพัฒนาขึ้น  ซึ่งอาจจะมีลักษณะเปนผลิตภัณฑใหม  
บริการใหม หรือกระบวนการใหมท่ีกอใหเกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม” 

สรุปไดวา นวัตกรรม หรือ Innovation คือ ความคิดใหม เทคนิควิธีการใหม การปฏิบัติ   หรือสิ่งประดิษฐใหม 
ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว   ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งขึ้น เมื่อนำ
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทำงานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและ
แรงงานไดดวย 

 
ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 

สมบูรณ สงวนญาติ (2534) ใหความหมายไววา นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหมๆ ในทาง
การศึกษาซึ่งแปลกไปจากเดิมอาจไดมาจากการคนพบวิธีใหมๆ หรือปรับปรุงของเกาใหเหมาะสม โดยไดมีการทดลอง



พัฒนาจนเปนที่นาเชื ่อถือไดวามีผลดีในทางปฏิบัติ และสามารถทำใหระบบการศึกษาดำเนินไปสูเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กิดานันท มลิทอง (2540) ใหความหมายไววา นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง นวัตกรรมที่ชวยใหการศึกษา
และการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม เกิด
แรงจูงใจในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลานั้น และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย ในปจจุบันมีการใชนวัตกรรม
การศึกษามากมายหลายอยางซึ่งมีทั ้งนวัตกรรมที่ใชกันแพรหลายแลวและประเภทที่กำลังเผยแพร เชน การสอนใช
คอมพิวเตอรชวย การใชแผนวีดิทัศนเชิงโตตอบ        สื่อหลายมิติ และอินเทอรเน็ตเหลานี้เปนตน 

วรวิทย นิเทศศิลป (2551) ใหความหมายไววา นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การนำเอาความคิดหรือวิธี
ปฏิบัติทางการศึกษาใหมๆมาใชกับการศึกษา 

คณาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (2539) ใหความหมายไววา นวัตกรรมการศึกษา 
หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการหรือเครื่องมือ ซึ่งเปนสิ่งแปลกใหมยังไมเคยนำมาใชในวงการการศึกษามากอน แตไดถูก
นำมาทดลองใชเพื่อดูผลวาไดผลดีเพียงใด ถาไดผลดีก็จะไดรับการยอมรับและเผยแพรใหรู จักและนำมาใชกันอยาง
กวางขวางตอไป 

สุคนธ สินธพานนท (2553) ใหความหมายไววา นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งใหมๆ ท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือ
ชวยแกปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแกแนวคิด 
รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

สรุป “นวัตกรรมการศึกษา” (Educational Innovation) คือ การนำสิ่งใหมๆ ซึ่งอาจจะเปนความคิด วิธีการ 
หรือการกระทำ หรือสิ่งประดิษฐขึ้น ทั้งในสวนที่ไมเคยมีมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งที่มีอยูแตเดิมใหดีข้ึน
โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี ท่ีไดผานการทดลองวิจัยจนเชื่อถือไดนำมาใชบังเกิดผลเพ่ิมพูนประสิทธิภาพตอการเรียนรู 

 
ความสำคัญของนวัตกรรมการศึกษา 

นวัตกรรมมีความสำคัญตอการศึกษาหลายประการ  ท้ังนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัฒนโลกมีการเปลี่ยนแปลง
ในทุกดานอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความกาวหนาท้ังดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  การศึกษาจึงจำเปนตองมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยูเดิม  เพื่อใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคม               
ที่เปลี ่ยนแปลงไป อีกทั ้งเพื ่อแกไขปญหาทางดานศึกษาบางอยางที ่เกิดขึ ้นอยางมีประสิทธิภาพเชนเดียวกัน  การ
เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาจึงจำเปนตองมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาที่จะนำมาใชเพื่อแกไขปญหาทางการ
ศึกษาในบางเรื่อง  เชน ปญหาที่เกี่ยวเนื่องกันจำนวนผูเรียนที่มากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อ
ใหมๆ ข้ึนมาเพ่ือตอบสนองการเรียนรูของมนุษยใหเพ่ิมมากข้ึนดวยระยะเวลาท่ีสั้นลง  การใชนวัตกรรมมาประยุกตในระบบ
การบริหารจัดการดานการศึกษาก็มีสวนชวยใหการใชทรัพยากรการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน เกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง 

 
องคประกอบของนวัตกรรม 

อัจฉรา จันทรฉาย  (2553, หนา 54)  ไดอธิบายองคประกอบของนวัตกรรมมีอยู 3 ประการ คือ 



1. ความใหม (Newness) สิ่งที่จะไดรับการยอมรับวา มีคุณลักษณะเปนนวัตกรรมไดนั้นจะตองมีก็คือ ความ
ใหม หมายถึง เปนสิ่งใหมที่ถูกพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมีลักษณะเปนตัวผลิตภัณฑบริการ หรือกระบวนการ โดยจะเปนการ
ปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหมเลยก็ได 

2. การใชความรูและความคิดสรางสรรค  (Knowledge and Creativity Idea) หมายความวา สิ่งที่จะถือเปน
นวัตกรรมไดนั้นจะตองเกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคเปนฐานของการพัฒนาใหเกิดข้ึนใหม ไมใชเกิดจากการ
ลอกเลียนแบบการทำซ้ำ เปนตน 

3. ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social)  ก็คือ การใหประโยชนในเชิง
เศรษฐกิจ หรือการสรางความสำเร็จในเชิงพาณิชย กลาวคือ นวัตกรรมจะตองสามารถทำใหเกิดมูลคาเพิ่มขึ้นไดจากการ
พัฒนาสิ่งใหมนั้นๆ ซึ่งผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นสามารถวัดไดเปนตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคมเปนการสรางคุณคา ซึ่งไม
สามารถวัดเปนตัวเงินได 

สรุปไดวา  องคประกอบของ“นวัตกรรม” คือ “สิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู และความคิดสรางสรรค ที่มี
ประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม” 

องคประกอบของนวัตกรรมการศึกษา 
องคประกอบท่ีเปนมิติสำคัญของนวัตกรรม มีอยู 3 ประการ คือ 

ความใหม (Newness) หมายถึง เปนสิ่งใหมที่ถูกพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจเปนตัวผลิตภัณฑ บริการ หรือกระบวนการ 
โดยจะเปนการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหมเลยก็ได 

ประโยชนในเชงิเศรษฐกิจ (Economic Benefits) หรือการสรางความสำเร็จในเชิงพาณิชย กลาวคือ นวัตกรรม 
จะตองสามารถทำใหเกิดมูลคาเพิ่มขึ้นไดจากการพัฒนาสิ่งใหมนั้นๆซึ่งผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นอาจจะวัดไดเปนตัวเงิน
โดยตรง หรือไมเปนตัวเงินโดยตรงก็ได 

การใชความรูและความคิดสรางสรรค (Knowledge and Creativity Idea) สิ่งที่จะเปนนวัตกรรมไดนั้นตอง
เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคเปนฐานของการพัฒนาใหเกิดซ้ำใหม ไมใชเกิดจากการลอกเลียนแบบการ
ทำซ้ำ เปนตน 

ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา มี 5 ประเภทไดแก 
นวัตกรรมดานสื่อสารการสอน เนื่องจากมีความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขาย

และเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทำใหนักการศึกษาพยายามนำศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนใหมๆ จำนวนมากมาย  ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนสื่อที่ใชเพ่ือ
สนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร  เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส บทเรียน 
CD/VCD  คูมือการทำงานกลุม เปนตน 
            นวัตกรรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน เปนการใชวิธีระบบในการปรับปรุงและคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหมๆ 
ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนแบบมีสวนรวม  การเรียนรูแบบ
แกปญหา  การพัฒนาวิธีสอนจำเปนตองอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหมๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน 
เชน การสอนแบบรวมมือ การสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ การสอนดวยรูปแบบการเรียนเปนคู เปนตน 

นวัตกรรมดานหลักสูตร เปนการใชวิธีการใหมๆในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
และตอบสนองความตองการสอนบุคคลใหมากขึ้น เนื่องจากหลักสูตรจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหสอดคลอง



กับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นวัตกรรมทางดานหลักสูตรไดแก การ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ และหลักสูตรทองถ่ิน 

นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล เปนนวัตกรรมที่ใชเปนเครื่องมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได
อยางมีประสิทธิภาพและทำไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษาการวิจัยสถาบัน ดวยการประยุกตใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา ครู อาจารย เชน  การสรางแบบวัดตางๆ การสราง
เครื่องมือ การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน แนวทางในการสรางแบบวัดผลและประเมินผล เชน การสราง
แบบวัดแววครู การพัฒนาคลังขอสอบ การสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ เปนการใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศมาชวยในการบริหาร
จัดการ เพื่อการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาใหมีความรวดเร็วทันเหตุการณทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นวัตกรรม
การศึกษาที่นำมาใชทางดานการบริหารจะเกี่ยวของกับระบบการจัดการฐานขอมูลในหนวยงานสถานศึกษา เชน การ
บริหารเชิงระบบ การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารเชิงบูรณาการ เปนตน 

 ๙. การออกแบบนวัตกรรม 
การวางแผนรวมประชุมจากผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครอง เพ่ือสะทอน

ปญหาดานการเรียนของนักเรียนเพ่ือวิเคราะหและหาแนวทางจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนในดานการอานการ
เขียนมติที่ประชุมคือการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย โดยบูรณาการแนวคิดกระบวนการเรียนการ
สอนเปนรูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนสงเริมการอานการเขียนของนักเรียน 

ไดออกแบบการจัดการเรียนรูและผลิตสื่อการเรียนการสอนในดานการอานการเขียนคณะครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
วิเคราะหแผนการสอนกำหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงคของการเรียนรูโดยเนนการอานการเขียนและการผลิตสื่อการสอน
คณะครูไดผลิตสื่อที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดเห็นถึงความแปลกใหมละทำใหนักเรียนสนใจมากที่สุดการนำแผนการ
สอนไปใชในการจัดการเรียนการสอนคณะครูไดใชแผนการสอนที่เสร็จสมบูรณครบองคประกอบแลวครูผูสอนก็นำไปใช
กับนักเรียนและมีการนิเทศหองเรียนจากผูอำนวยการโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองเพื่อสังเกตการณ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนหลังจากสอนเสร็จก็มีการ PLC จากคณะกรรมการนิเทศ  

ADDIE Model 

 
ADDIE Model คือ หลักการออกแบบกระบวนการเรียนรู และพัฒนาอยางเปนระบบที ่ไดรับการยอมรับ                  

ทั่วโลก มีจุดมุงหมายในการออกแบบใหประหยัดเวลาและคาใชจาย ดวยการวิเคราะหที่สาเหตุของปญหา คิดคนข้ึน              
โดย Florida State University’s Center for Educational Technology ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 

 



1. Analysis (การวิเคราะห) 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู : กำหนดเปาหมาย (Target / Goal) เชน ความรู ทักษะ หรือพฤติกรรมในการ

ทำงานท่ีตองการพัฒนา ระดับของการเรียนรูท่ีตองการ 
2.   Design (การออกแบบ) 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู : ออกแบบกระบวนการเรียนรู การวัด ติดตาม ประเมินผล และแผนการสอน 

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 3.   Development (การพัฒนา) 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู : พัฒนา 
4.   Implement (การดำเนินการ) 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู : ดำเนินการเรยีนรูตามกระบวนการท่ีออกแบบไว 
5.   Evaluation (การประเมินผล) 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู : ประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1. Analysis (การวิเคราะห) 
ในข้ันตอนของการวิเคราะหนี้ เราจะเริ่มจากการคนหาความคาดหวัง (Expectation) หรือ กำหนดเปาหมาย (Target / 
Goal) ท่ีอยากจะไดจากการพัฒนาใผูเรียนหไดกอน เพ่ือใชในการเปรียบเทียบกับสถานการณหรือระดับความสามารถของ
นักเรียนในปจจุบัน เพ่ือใหทราบวานักเรียนนั้นยังขาดความรู ทักษะ มากนอยแคไหน 
1.1  Business Strategy (กลยุทธองคกร) : 
คือ การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยคำนึงถึงทิศทางการเติบโตท่ีโรงเรียนตองการเปนท่ีตั้ง แลววิเคราะหวา
ผูเรียนจำเปนจะตองมีความรู ทักษะ หรือพฤติกรรมท่ีสำคัญอะไรบาง เพ่ือท่ีจะทำใหโรงเรียนเติบโตตามท่ีกำหนดในกล
ยุทธของโรงเรียนได 
1.2  Competency (ความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีควรมีในการปฏิบัติงาน) 
คือ การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยคำนึงถึงบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานเปนสำคัญ วาหากตองการให
นักเรียนปฏิบัติงานได เขาจะตองมีความรู ทักษะ และทัศนคติ หรือพฤติกรรมอยางไรบาง 
1.3  Law & Regulation (กฎหมายและระเบียบขอบังคับ) 
คือ การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยอางอิงหัวขอการอบรมตามระเบียบขอบังคับ 
1.4  Customer Needs & Expectation (ความคาดหวัง และความตองการของลูกคา) 
คือ การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยอางอิงขอมูลจากความคาดหวังบุคคลท่ีเก่ียวของเชน ผูปกครอง สพฐ.
เปนตน  
1.5  Owner Needs & Expectation (ความคาดหวัง และความตองการของเจาของธุรกิจ) 
คือ การกำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน โดยอางอิงขอมูลจากความคาดหวัง จากแผนกลยุทธของโรงเรียน 
   
 
 
 



 2. Design (การออกแบบ) 
สำหรับการออกแบบนั้น People Value แบงการออกแบบออกเปน 3 สวนใหญๆ คือ 
2.1 Learning System 
 

 
           

Learning System คือ บริการออกแบบระบบการเรียนรู ที ่จะปรับเปลี ่ยนการเรียนรู ที ่ไดจากในหองเรียน                
ไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นดวยกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อใหมั่นใจไดวากระบวนการเรียนรูมีความตอเนื่อง 
และสงมอบผลลัพธไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 
 2.2 Follow Up & Evaluation System 

 
           Follow Up & Evaluation System คือ กระบวนการวัด ติดตาม และประเมินผล เพ่ือติดตามและพัฒนาทักษะ 
รวมถึงการปลูกฝงทัศนคติท่ีควรมีในการทำงานใหแสดงออกมาเปนพฤติกรรมพึงประสงค การออกแบบในสวนนี้จึงมุงเนน
วิธีการวัด ติดตาม และประเมินผลการนำความรู ทักษะ และทัศนคติที่ไดจากการเรียนไปฝกใชในการปฏิบัติจริง เพื่อให
เกิดประสบการณและพัฒนาเปนความเชี่ยวชาญตอไป 
 2.3 Course & Learning Plan 
         นอกจากเปาหมายในการพัฒนา กระบวนการท่ีจะใช และข้ันตอนการวัด ติดตาม และประเมินผลแลว เรายัง
จะตองออกแบบโครงสรางหลักสูตรและแผนการสอนท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีตองการอีกดวย โดยรายละเอียดท่ีจะ
ออกแบบในสวนของหลักสตูรและแผนการสอนนั้น ประกอบดวย 
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เนื้อหา(Content)คือสิ่งท่ีผูเรียนควรรูเพ่ือการพัฒนาใหไดตามผลลัพธท่ีกำหนด เชน องคความรู หลักคิด และทฤษฎีตางๆ 
กิจกรรม (Activity) คือ กระบวนการที่ผู เรียนจะไดลงมือทำ เพื่อการสรางความตระหนักถึงทัศนคติที่สำคัญ หรือ
พฤติกรรมท่ีควรแสดงออก ตามผลลัพธหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
ภารกิจเพื่อการพัฒนาทักษะ (Workshop) คือ กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะที่ตองการผานการฝกปฏิบัติ             
โดยอาจเปนสถานการณจำลอง หรือกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังในและนอกโรงเรียนก็ได 
แผนการสอน (Learning Plan) คือ ลำดับการเรียนการสอน และกระบวนการที่จะใชในการเรียนรู ตั ้งแต เนื้อหา 
กิจกรรม และ Workshop โดยคำนึงถึงผลลัพธท่ีจะไดจากแตละข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจไดงาย เสริมสรางบรรยากาศ
การเรียนรูท่ีตื่นตัว และสามารถตอยอดการนำความรูท่ีไดไปใชไดจริง 
      

 เม่ือรวมกระบวนการออกแบบท้ัง 3 เขาดวยกัน จะไดเปนบริการ Learning คือ บริการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู วัดผล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยการนำเอาระบบการเรียนรู (Learning 
System) มาผสมผสานรวมกับระบบการวัด ติดตาม และประเมินผล (Follow Up & Evaluation System) ให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู หรือ ผลลัพธท่ีไดกำหนดไว 

 

 
 3. Development (การพัฒนา) 
เพ่ือการพัฒนาโครงสรางหลักสูตร แผนการสอน และกระบวนการเรียนรูใหไดผลลัพธตามเปาหมายท่ีตั้งไว มุงเนนการ
พัฒนา 2 ปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอคุณภาพการเรียนรู นั่นคือ 
3.1 ผูสอน (Instructor) 

http://www.peoplevalue.co.th/th/learning_system
http://www.peoplevalue.co.th/th/learning_system
http://www.peoplevalue.co.th/th/followupevaluation
http://www.peoplevalue.co.th/th/result
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          - คนหา / คัดเลือก (Selection) 
จะทำการคนหาและคัดเลือกผูสอนท่ีมีประสบการณ และความเชี่ยวชาญในหัวขอและเนื้อหาท่ีจะสอนนั้นๆ สามารถ
ยกตัวอยางและตอบคำถามไดอยางชัดเจน สื่อสารอยางตรงไปตรงมา ใหคำแนะนำท่ีสามารถนำไปใชปฏิบัติไดจริง และ
สามารถท่ีจะยืดหยุนเนื้อหาการสอน และกระบวนการใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนในแตละชั้นเรียนได 
          - พัฒนา (Development): Train the Trainer 
นอกจากจะคนหาผูสอนท่ีมากประสบการณจากในวงการแลว ท่ีจะพัฒนาผูท่ีตองการเปนครูผูสอนใหสามารถดำเนินการ
สอน และสงมอบผลลัพธของการเรียนรูใหไดตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวอีกดวย 
 
3.2 ส่ือการเรียนการสอน (Learning Media) 
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนนั้น เราใหความใสใจตั้งแตสื่อการสอนในหองเรียน ไปจนถึงสื่อท่ีผูเรียนจะสามารถนำ
ติดตัวกลับไปสานตอการเรียนรูนอกหองเรียนได  และเพ่ือยืนยันผลลัพธและคุณภาพของการออกแบบและพัฒนาการ
เรียนรูนี้ชั้นเรียนทดลอง  
 
4. Implement (การดำเนินการ) 

 

 
เพ่ือการดูแลและรักษามาตรฐานการเรียนการสอนใหเกิดข้ึนจริง และมีความราบรื่นในการดำเนินการตามท่ี

ออกแบบและวางแผนไว ในทุกหลักสูตรท่ีจัดข้ึน เราจึงมีผูประสานงานและดูแลการฝกอบรมท่ีจะชวยอำนวยความสะดวก
และประสานงาน ติดตามแผนการสอนและผลท่ีไดรับจากการสอน รวมถึงการแกไขปญหาเฉพาะหนา เพ่ือสนับสนุนให
เกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและผูสอนท่ีสุด 
 5. Evaluation (การประเมินผล) 
สำหรับข้ันตอนของการประเมินผลนั้น เราจะประเมินผลจาก 3 ทางดวยกัน นั่นคือ 
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5.1  Learner Feedback (Reaction): การประเมินผลหลักสูตรหลังการอบรม 
การประเมินนี้จะวัดผลความพึงพอใจท่ีไดจากการเรียนรู ซ่ึงนักเรียนจะเปนผูใหคะแนนดวยตัวเอง หากคะแนนในสวนนี้
มาก แสดงถึงแนวโนมท่ีผูเรียนจะใหความสนใจในการพัฒนาในหัวขอท่ีไดเรียนรูนี้อยางตอเนื่อง หรือใหความรวมมือใน
การพัฒนาองคกรตามความรูท่ีไดเรียนมานี้ได 
5.2  Class Owner Feedback: เสียงสะทอนจากผูสอน 
การประเมินนี้จะวัดผลความสำเร็จของการพัฒนา โดยผูดูแลหลักสูตรเปนผูใหคะแนนหลังจบหลักสูตรนั้นๆ โดยจะ
ประเมินผลจากการเทียบผลลัพธท่ีไดกับวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีกำหนดไว วาไดผลลัพธท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
มากนอยเพียงใด 
5.3  Quality Assurance: การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  
การประเมินนี้จะวัดคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะประเมินคุณภาพตั้งแตกระบวนการเรียนรู การถายทอด ตั้งแต กอน 
ระหวาง และ หลังการเรียนรู วาสนับสนุนใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายท่ีตองการมากนอยเพียงใด 
 
 
๑๐. วิธีดำเนินการ 

ผูดำเนินการศึกษาเปนครูผูสอนเอง โดยมีการดำเนินการตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีข้ันตอนการดำเนินการ 
4 ข้ัน ตามแบบของ Schmuck ประกอบไปดวยข้ันการวางแผน ข้ันการลงมือปฏิบัติ  ข้ันการประเมินผลติดตาม ข้ันการ
ปรับปรุงและดำเนินการแกไข มีรายละเอียดของแตละข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
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ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน (Plan) ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1.1 สำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอนศึกษาสภาพปญหา เพ่ือหาแนวทางการแกปญหา 
1.2 ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง  

พุทธศักราช 2565  เพ่ือนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 
 1.3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวทางในการสรางแบบประเมินและ
เกณฑการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียน  เพ่ือนำมาใชวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ข้ันท่ี 2 การลงมือกระทำ ( Do ) ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย เรื่องสระเปลี่ยนรูป   ในชั่วโมงเรียนและประเมินการเรียนรูของนักเรียน 
ข้ันท่ี 3 ประเมินผล ติดตาม  (Check ) ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
ดำเนินประเมินผลดวยการสังเกตและจดบันทึกขอมูลนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในระหวางท่ีจัดการเรียนการสอนหลังจบ

การจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการสะทอนผลและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู เพ่ือนำขอมูลไปปรบัปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสมตอไป 

ข้ันท่ี 4 ปรับปรุง และการดำเนินการแกไข (Act) ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัยนำผลจากข้ันสังเกตมาวิเคราะหถึงปญหาและขอบกพรองท่ีพบจากแผนการจัดการเรียนรูท่ี

จัดข้ึน และคอยกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมไดถูกตอง สมบูรณตามศักยภาพของนักเรียน ซ่ึงเปนข้ันตอนสำคัญท่ี
ผูวิจัยทำการวิเคราะหผล ดังนี้ 

1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพขอการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป                      
โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลบุ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามเกณฑ 75/75 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการการเรียนรูการสงเสริมทักษะการอานและเขียน
คําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
บานโคกกลางบอหลบุ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

3. วัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสม
ดวยสระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคก
กลางบอหลุบ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ เกณฑการแปลความหมายคะแนน เปนดังตาราง ท่ี 1 
ตารางท่ี 1 เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

ระดับคุณภาพ ชวงคะแนน 
มากท่ีสุด 4.51-5.00 

มาก 3.51-4.50 
ปานกลาง 2.51-3.50 

นอย 1.51-2.50 
นอยท่ีสุด 0.00-1.50 

๔. สรปุรายงานและเผยแพรนวัตกรรม 
 



๑๑. ผลการสรางหรือพัฒนานวัตกรรม 
จากผลจากการใชนวัตกรรมการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป                      

โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลบุ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

 
1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป                      

โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖  มีประสิทธิภาพคา E1/E2 = 75.06/78.82  ซ่ึงปรากฏดังตารางท่ี ๒ 
ตารางท่ี ๒ การวิเคราะหประสิทธิภาพของการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป                      
โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ๗๕/๗๕ 

แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
ประสิทธิภาพ

E1/E2 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย E1 คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย E2  

25.00 18.76 75.06 5 3.94 78.82 75.06/78.82 

  
จากตารางท่ี ๒ พบวาคะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ(E1) ท่ีไดรวบรวมจากการทำแบบฝกหัดระหวางเรียนมีคา
เทากับ 75.06 และคะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ท่ีไดจากคะแนนรวมของการประเมินหลังเรียนมีคาเทากับ 
78.82 จึงสรุปไดวาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอานท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูปกอนและหลังเรียนโดย
กิจกรรม MAG!C BOX ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว  
 
ตารางคะแนนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนกอน

เรียน 

คะแนนระหวางเรียน 
รวม 

คะแนนสอบ
หลังเรียน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 

5 5  5 5  5  5  25 5 

1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช 3 5 5 5 5 5 25 5 

2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด 3 4 5 5 5 5 24 5 

3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ 3 3 3 4 4 5 19 5 

4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส 2 2 3 3 3 3 14 3 

5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี 2 3 3 3 3 3 15 3 

6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช 1 2 2 3 3 3 13 3 

7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง 2 2 3 3 4 4 16 4 

8 เด็กหญิงกชกร  เช้ือมาก 2 3 4 4 4 4 19 3 

9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง 3 4 4 5 5 5 23 5 

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ 2 2 3 3 3 3 14 3 



11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร 2 2 2 3 3 3 13 3 

12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง 4 5 5 5 5 5 25 5 

13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ 2 2 2 2 2 2 10 2 

14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม 4 5 5 5 5 5 25 5 

15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจรญิ 3 4 5 5 5 5 24 5 

16 เด็กชายจักรพัน  หลอดเพชร 4 5 5 5 5 5 25 5 

17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ 2 3 3 3 3 3 15 3 

คะแนนรวม 44 56 62 66 67 68 319 67 

คะแนนเฉลี่ย 2.59 3.29 3.65 3.88 3.94118 4.00 18.76 3.94 

รอยละ 51.76 65.88 72.94 77.65 78.8235 80.00 375.29 78.82 

 
2. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรู กิจกรรม Magic box เพ่ือสงเสริมทักษะ

การอานและเขียนคําท่ีประสม ดวยสระเปลี่ยนรูป  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ                
ปบประมาณ ๒๕๖๖  โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซ่ึงปรากฏดังตารางท่ี ๒ 
 
ตารางท่ี ๓ ผลการวิเคราะหผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรู ารสงเสริมทักษะการอาน
และเขียนคําท่ีประสมดวยสระเปลี่ยนรูป โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
โดยการวิเคราะหประสิทธิผลของการเรียนรู 

จำนวนนักเรียน 
ผลรวมคะแนน ( คะแนนเต็ม 5 ) ดัชนีประสิทธิผล 

(E.I) ทดสอบกอนเรียน ทดสอบหลังเรียน 
17 44 67 0.56 

คาเฉล่ีย 2.59 3.94  
 จากตารางที่ ๓ พบวาคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบกอนเรียนมีคา 2.59 และคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบหลังเรียน   
มีคา 3.94 ดังนั้น  ผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรู การสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําที่ประสม
ดวยสระเปลี ่ยนรูป โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1  โดยนักเรียน               
มีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนหล ัง เร ียนส ูงกว าก อนเร ียน และค าด ัชน ีประส ิทธ ิผล (E.I) ม ีค าเท าก ับ 0.56                             
หรือมีคาความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ 56 
 

๓.ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโดยกิจกรรม MAGIC BOX เพ่ือสงเสริม ทักษะ
การอานและเขียนคําท่ีประสม ดวยสระเปลี่ยนรูป  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  โดยการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล
ดังตารางท่ี 4 

 
 
 
 



 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ท้ังหมด คาเฉลี่ย รอยละ S.D 
ความ 

พึงพอใจ 5 4 3 2 1 
1. ครูมีการเตรียมการสอน  11 5 1 0 0 17 3.9 78 2.55 มาก 
2. การจดับรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการ
เรียนการสอน 

12 5 0 0 0 17 4 80 2.42 มาก 

3. เน้ือหาท่ีสอนทันสมัยนำไปใชไดจริง 13 4 0 0 0 17 4.05 81 2.55 มาก 
4. ครูแจงจดุประสงคการเรียนรูชัดเจน 9 5 3 0 0 17 3.7 74 2.59 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนการสอน 

13 4 0 0 0 17 4.05 81 2.46 มาก 

6. ครสูงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันเปน
กลุม และรายบุคคล 

15 2 0 0 0 17 4.15 83 2.57 มาก 

7. ครสูงเสริมใหนักเรียนมีความคดิริเริ่ม
สรางสรรคและรวมกันอภิปราย 

10 5 2 0 0 17 3.8 76 2.37 มาก 

8. กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ 14 3 0 0 0 17 4.1 82 2.51 มาก 
9. ครูใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา 8 5 4 0 0 17 3.6 72 2.42 มาก 
10. ครูใชวิธีการสอนและใชสื่ออยาง
หลากหลาย  

12 3 2 0 0 17 3.9 78 2.51 มาก 

11. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียน 9 5 3 0 0 17 3.7 74 2.37 มาก 
12. ครูใหความสนใจแกนักเรยีนอยางท่ัวถึง
ขณะสอน 

12 3 2 0 0 17 3.9 78 2.51 มาก 

13. ครูสงเสรมิใหนักเรียนคนควาหาความรู
จากหองสมุด อินเทอรเน็ตหรือแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ 

8 5 4 0 0 17 3.6 72 2.47 มาก 

14. ครูตั้งใจสอน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกแกนักเรียนในการทำ
กิจกรรม 

12 3 2 0 0 17 3.9 78 2.55 มาก 

15. ครูมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการ
พูดจาเหมาะสม 

11 2 4 0 0 17 3.75 75 2.38 มาก 

16. ครูเขาสอนและออกตรงเวลา 13 4 0 0 0 17 4.05 81 2.42 มาก 
17. นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผล
ลวงหนา 

8 6 3 0 0 17 3.65 73 2.52 มาก 

18. นักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผล
การเรยีน 

9 5 3 0 0 17 3.7 74 2.63 มาก 

19. ครูประเมินผลอยางยุติธรรม 12 5 0 0 0 17 4 80 2.50 มาก 
20. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 17 0 0 0 0 17 4.25 85 2.50 มาก 

รวม 228 79 33 0 0 340 3.8875 77.75 49.80 มาก 
เฉลี่ย 11 3.95 1.7 0 0 17 3.8875 77.75 4.74 มาก 

 



จากตารางท่ี ๔ ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโดยกิจกรรม MAGIC BOX             
เพ่ือสงเสริม ทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสม ดวยสระเปลี่ยนรูป  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิเคราะห
พบวา เความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโดยกิจกรรมรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  โดย
กิจกรรม MAGIC BOX เพ่ือสงเสริม ทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสม ดวยสระเปลี่ยนรูป โดยภาพรวมนักเรยีนมีความ
พึงพอใจอยูในระดับ มาก  มีคาคะแนน 3.89 
 

  สรุปผลไดดังนี้ 
          ๑.  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวย
สระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอ
หลุบ ปงบประมาณ ๒๕๖๖  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ เทากับ 75.06/78.982 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  

๒. ผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรูโดยการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําที่ประสมดวย
สระเปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอ
หลุบ ปงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และคาดัชนีประสิทธิผล(E.I) 
ของการจัดการการเรียนรูโดยใชกิจกรรม MAGIC BOX ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ มีคาเทากับ 0.56 หรือมีคา
ความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ 56 

๓.ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูการสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสมดวยสระ
เปลี่ยนรูป  โดย ADDIE model ดวยกิจกรรม Magic box นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานโคกกลางบอ
หลุบ ปงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยภาพรวมนักเรยีนมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก  มีคาคะแนน 3.89 

 
 

๑๒. การเผยแพรนวัตกรรม 
1.ขาพเจาเผยแพรมีมีการเผยแพรผลงานใหกับผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนเในกระบวนการ PLC   
2.ขาพเจาเผยแพรมีการเผยเผยแพรผลงานทางชองทางเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) ของ

โรงเรียนบานโคกกลางบอหลบุ เชน Line, Facebook, YouTube เปนตน  
 
 

     นางสาวนุจรินทร  อ่ิมเสถียร ผูรายงาน   
                 ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยาง 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  ๑ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย              ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๑ ภาคเรียนท่ี   1  / 2566 
หนวยท่ี  4  การอาน  การเขียนคำท่ีประสมดวยสระลดรูปและสระเปล่ียนรูป  
เรื่อง  คำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด    เวลาเรียนรวม  ๑๘  ช่ัวโมง  
สอนวันท่ี  วันท่ี ๒๐ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลาเรียน  ๑  ช่ัวโมง             
        

  

 

มาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด 
             สาระท่ี  ๑    การอาน 
             มาตรฐาน  ท ๑.๑   ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือนำไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 
  ตัวช้ีวัด 
  ท ๑.๑ ป ๑/๑ อานออกเสียงคำ  คำคลองจองและขอความสั้นๆ  

 ท ๑.๑ ป ๑/๘      มีมารยาทในการอาน 
             สาระท่ี  ๒    การเขียน 
 มาตรฐาน ท ๒.๑   ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ  และเขียนเรื่องราวในรูปแบบ
ตางๆ  เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา อยางมีประสิทธิภาพ  
 ตัวช้ีวัด 
 ท ๒.๑ ป ๑/๒ เขียนสื่อสารดวยคำและประโยคงายๆ 

 ท ๒.๑ ป ๑/๓      มีมารยาทในการเขียน 
สาระท่ี ๔  หลักการใชภาษาไทย 

 มาตรฐาน ท ๔.๑  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ 
พลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 

 ตัวช้ีวัด 
  ท ๔.๑ ป. ๑/๒  เขียนสะกดคำและบอกความหมายของคำ 
  
 
 

สาระสำคัญ 
สระ  -  ะ  อานวา   อะ   เปนสระเสียงสั้น  เขียน  - ะ   ไวขางหลังพยัญชนะตน เชน  จะ  กะ  ตะ  มะ  ระ  

เม่ือมีตัวสะกดจะเปลี่ยนรูป  - ะ  เปน  -ั  แลวตามดวยตัวสะกด  เชน  ดัง  ขัน  ตัก  รับ ปด  เปนตน  การอานและการ
เขียนคำท่ีประสมดวยสระอัวมีตัวสะกดใหถูกตองตามหลักเกณฑของภาษา  จะสงผลใหเกิดทักษะการอานไดอยางรวดเร็ว
และถูกตอง  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูในระดับสูงตอไป 

 
 



 จุดประสงคการเรียนรู (K, P, A) 
๑.  เพ่ือใหนักเรียนบอกหลักการเปลี่ยนสระอะเปนไมหันอากาศได (K) 
๑. เพ่ือใหนักเรียนเขียนคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด (P) 
๒. เพ่ือใหนักเรียนใฝเรียนรู (A) 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  ๑. ใฝเรียนรู 
  ๒. มุงม่ันในการทำงาน 
ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

สาระการเรียนรู 
๑. การอานคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด 
๒. การแจกลูกคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด 
กิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  ( ๑๐ นาที ) 

๑. นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน  เรื่อง  คำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด จำนวน 5 ขอ 
๒ นักเรียนรวมกันรองเพลง  “สระอะ”  โดยรองตามครูทีละวรรค  ๑  -  ๒  รอบ 
๓. นักเรียนและครูรวมกันทบทวน คำท่ีประสมดวยสระอะท่ีไมมีตัวสะกด  คนละ  ๑  คำ    

เชน  กะ  ตะ  จะ  บะ  ปะ  อะ  ทะ  พะ  เปนตน 
ข้ันสอน ( ๒๕ นาที ) 
๑. ครูแสดงภาพในสื่อ PowerPoint คำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด  แลวตั้งคําถามกระตุนความคิดนักเรียน

โดยเทคนิคการเรียนรูแบบเพ่ือนคูคิด  
(Think pair share) กับเพ่ือนนักเรียนในกลุม วาคือภาพอะไร (นักเรียนดูรูปภาพ ) 

 
 
 
 
 
       ผัก         ถัง      ฟน 
 
 
 
 
  
 



 ๒ .ครูอานแลวให-นักเรียนอานสะกดคำตามครูทีละคำ  ดังนี้ 
ผัก  อานวา  ผอ  -  อะ  -  กอ  -  ผัก 

 ถัง  อานวา  ถอ  -  อะ  -  งอ  -  ถัง 
 ฟน  อานวา  ฟอ  -  อะ  -  นอ  -  ฟน 
 พัด  อานวา  พอ  -  อะ  -  ดอ  -  พัด 
 จับ  อานวา  จอ  -  อะ  -  บอ  -  จับ 

๓.ครูใชสื่อ เมจิก บ็อค เรื่องคำท่ีประสมดวยสระอะท่ีไมมีตัวสะกด   
กัด  พัน  ขัง  นับ  ขัง  ฉัน  รัก  เปนตน โดยครูนำนักเรียนอานทีละคํา 
 
ครูใหคำอธิบายเพ่ิมเติมวา  คำท่ีประสมดวยสระอะเม่ือมีตัวสะกดจะเปลี่ยนรูป  รูป  - ะ   

เปน  -ั    แลวตามดวยตัวสะกด  พรอมกับยกตัวอยางประกอบ  ดังนี้ 
  
 
  
 
  
 
 

๔. แบงนักเรียนออกเปน  ๔  กลุม ใหนักเรียนการใชสื่อ เมจิก บ็อค เรื่องคำท่ีประสมดวยสระอะท่ีไมมีตัวสะกด  ให
เวลา ๕  นาที และครูสุมนักเรียนนําเสนอหนาชั้นเรียน โดยใชเว็บไซคสุมตัวเลข https://wordwall.net/ กอนการเสนอ
ผลงานครูทบทวนมารยาทในการฟงและพูด และอธิบายการปฏิบัติตนอยางไร เม่ือเพ่ือนพูดหรือนําเสนอผลงานอยูหนาหอง 
 
ข้ันปฏิบัติ ( ๑๕ นาที ) 

๑. ครูชี้แจงวิธีการทําใบงาน แลวให นักเรียนทําใบงานโดยครูชี้แจงเพ่ิมเติมและชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล
ระหวางปฏิบัติ   
            ๒. ขณะท่ีนักเรียนปฏบิัติกิจกรรมครูสังเกตการอานและการเขียน  พฤติกรรมการทำงานกลุม    
และพฤติกรรมการรวมกิจกรรมของนักเรียนแลวบันทึกผล 
  
ข้ันสรุป ( ๑๐ นาที ) 

๑. ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง  คำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด จำนวน 5 ขอ 
๒. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับการอานและการเขียนคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกดวา  สระ  -  

ะ  อานวา   อะ   เปนสระเสียงสั้น  เขียน  - ะ   ไวขางหลังพยัญชนะตน เชน 
กะ  จะ  ตะ  มะ  ทะ  เม่ือมีตัวสะกดจะเปลี่ยนรูป  - ะ  เปน  -ั    แลวตามดวยตัวสะกด   

๓.ครูกลาวชื่นชมนักเรียน 
 

ก  +  -ะ  +  ด --- กดั น  +  -ะ  +  บ --- นบั 

พ  +  -ะ  +  น --- พนั ฉ  +  -ะ  +  น --- ฉนั 

ข  +  -ะ  +  ง --- ขงั ร  +  -ะ  +  ก --- รกั 



 
ภาระงาน/ช้ินงาน 
 ช้ินงานหรือภาระงาน 

๑. ใบงานคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด 
ส่ือและแหลงการเรียนรู 

๑. เพลงสระอะ https://www.youtube.com/watch?v=MxKXTHUgGgw 
๒. สื่อ PowerPoint เรื่อง คำท่ีประสมดวยสระอะท่ีมีตัวสะกด 
๓. เมจิก บ็อค เรื่องสระอะมีตัวสะกด (ครูและนักเรียน) 

 
 
 

การวัดผลและประเมินผล 
จุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมินผล 

ดานความรู 
๑.เพ่ือใหนักเรียนบอก
หลักการเปลี่ยนสระอะ 
เปนไมหันอากาศได 

๑.ตรวจแบบทดสอบ 
๒. การถาม-ตอบ 
 

๑.แบบทดสอบกอนเรียน 
๒.แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผานเกณฑรอยละ  ๖๐  
ข้ึนไป 

ดานทักษะกระบวนการ 
๑.เพ่ือใหนักเรียนเขียนคำท่ี
ประสมดวยสระอะมี
ตัวสะกด 

การทําใบงาน ประเมินใบงาน ผานเกณฑการประเมิน 
รอยละ ๖๐ 

๒.นักเรียนมีทักษะ 
การทำงานรวมกันเปนกลุม 

สังเกตพฤติกรรม 
การทำงานกลุม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทำงานกลุม 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผาน 

ดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค   
๑. ใฝเรียนรู 
๒. มุงม่ันในการทํางาน 

สังเกตพฤติกรรม 
การรวมกิจกรรม 
ของนักเรียน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
ของนักเรียน 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผาน 

ดานสมรรถนะสำคัญ 
ของผูเรียน 
๑.ความสามารถในการสื่อสาร 
๒.ความสามารถในการคิด 

สังเกตสมรรถนะสำคัญ  
ดานความสามารถใน 
การสื่อสาร และ
ความสามารถในการคิด 
ของนักเรียน 

แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ผาน 

 
 



บันทึกผลหลังกระบวนการจัดการเรียนรู 
๑. ผลการจัดการเรียนรู 
-  ดานความรู (K) 
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

-  ดานทักษะกระบวนการ (P) 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... 
๒.ปญหา/อุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
๓.ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
                                                                            
                                                                      ลงชื่อ................................................. 
                                                                            ( นางสาวนุจรินทร  อ่ิมเสถียร ) 
                                                                        ตำแหนง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา/ผูไดรับมอบหมาย 
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................                                                                               
                                                          ลงชื่อ................................................. 
                                                                  ( นางณัฏฐลักษณ  จันทรศรีสกุล) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกกลางบอหลุบ 
  
 
 
 
 



แบบบันทึกคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียน 
 

เลขท่ี ช่ือ - สกุล 
กอนเรียน 

หลังเรียน 
สรุปผล 

ผาน / ไมผาน 
5 คะแนน รอยละ 5  คะแนน รอยละ  

1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช      
2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด      
3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ      
4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส      
5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี      
6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช      
7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง      
8 เด็กหญิงกชกร  เชื้อมาก      
9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง      

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ      
11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร      
12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง      
13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ      
14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม      
15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจริญ      
16 เด็กชายจักรพัน   หลอดเพชร      
17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ      

รวม      
รอยละ      

เกณฑการตัดสิน 
 นักเรียนตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  ๖๐  ข้ึนไป  (คะแนน ๒ คะแนนข้ึนไป) 
 
เกณฑการตัดสิน  

คะแนน ๔ - ๕  หมายถึง ดีมาก  
คะแนน ๒ -  ๓  หมายถึง ดี  

  คะแนน ๑   หมายถึง พอใช  
  คะแนน ๐   หมายถึง ปรับปรุง  
เกณฑการผาน  
  ผานเกณฑประเมินตั้งแตระดับ พอใช ข้ึนไป 
 



แบบประเมินใบงานคำท่ีประสมดวยสระอะมีตัวสะกด 

เลข
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 
รวม  

ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

ผาน/ไมผาน 5 
1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช    
2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด    
3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ    
4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส    
5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี    
6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช    
7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง    
8 เด็กหญิงกชกร  เชื้อมาก    
9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง    

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ    
11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร    
12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง    
13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ    
14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม    
15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจริญ    
16 เด็กชายจักรพัน   หลอดเพชร    
17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ    

รวม    
รอยละ    

เกณฑการตัดสิน  
คะแนน ๔ - ๕  หมายถึง ดีมาก    คะแนน ๒ -  ๒  หมายถึง ดี  

  คะแนน ๑   หมายถึง พอใช   คะแนน ๐   หมายถึง ปรับปรงุ  
เกณฑการผาน  
  ผานเกณฑประเมินตั้งแตระดับ พอใช ข้ึนไป 
เกณฑการประเมินผลช้ินงานหรือภาระงาน 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช) ๑ (ปรับปรุง) 

เขียนคําท่ีมี 
สระอะเปลี่ยนรปู 

เขียนคําท่ีมี
สระอะเปลี่ยนรปู
ไดถูกตอง 
๔ - ๕ ขอ 

เขียนคําท่ีมี
สระอะเปลี่ยนรปู
ไดถูกตอง 
๒ - ๓ ขอ 

เขียนคําท่ีมี
สระอะเปลี่ยนรปู
ไดถูกตอง 
๑ ขอ 

เขียนคําท่ีมี
สระอะเปลี่ยนรปู
ไดถูกตอง ๐ ขอ 
 



แบบสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล  

มีค
วา

มส
นใ

จแ
ละ

ตั้ง
ใจ

เรี
ยน

 

ยอ
มรั

บฟ
งค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

 

ปรั
บป

รุง
ตา

มค
ำแ

นะ
นำ

 

บอ
กห

ลัก
กา

รเ
ปล

ี่ยน
สร

ะอ
ะ 

เป
นไ

มหั
นอ

าก
าศ

 

รว
ม 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

สรุ
ปผ

ล 
ผา

น 
/ 

ไม
ผา

น 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑    

1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช                

2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด                

3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ                

4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส                

5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี                

6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช                

7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง                

8 เด็กหญิงกชกร  เชื้อมาก                

9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง                

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ                

11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร                

12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง                

13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ                

14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม                

15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจริญ                

16 เด็กชายจักรพัน   หลอดเพชร                

17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ                

รวม                

รอยละ                

 
 
 
 
 
 
 



 
การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

เกณฑการประเมิน (แนวทางการกำหนดใหคะแนน) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
สนใจและตั้งใจเรียน ตั้งใจเรียนไมชวนเพ่ือนคุย

หรือเลนในระหวางเรียน 
ตั้งใจบางครั้ง ชวนเพ่ือน
คุยบางครั้ง 

ไมตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือน
คุยและเลนตลอดเวลา 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 

ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนเปนบางครั้ง 

ไมยอมรับฟงความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

ปรับปรุงตาม
คำแนะนำ 

ปรับปรุงตามคำแนะนำ ปรับปรุงตามคำแนะนำ
บางบางครั้ง 

ไมปรับปรุงตาม
คำแนะนำ 

บอกหลักการ
เปลี่ยนสระอะ 
เปนไมหันอากาศ 

บอกหลักการเปลี่ยน 
สระอะเปนไมหัน 
อากาศไดถูกตอง  
และอธิบายได 
ชัดเจน 

บอกหลักการเปลี่ยน 
สระอะเปนไมหัน 
อากาศไดถูกตอง 
บาง และอธิบายได 
คอนขางชัดเจน 

บอกหลักการเปลี่ยน 
สระอะเปนไมหัน 
อากาศไมคอยถูกตอง 
และอธิบายไมชัดเจน 

 
 

 
 

ระดับคุณภาพ 
๓  คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ    ดีเยี่ยม      ดีเยี่ยม   =  ๙ – ๑๒   คะแนน  
๒  คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ     ด ี                ด ี       =  ๕ – ๘     คะแนน 
๑  คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง     ปรบัปรุง  =  ๑ – ๔       คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตพฤตกิรรมการทำงานรวมกันเปนกลุม 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล 
รายการสังเกต 

ทักษะกระบวนการกลุม 
สรุปผล 

ผาน / ไมผาน 
๓ ๒ ๑ 

1 เด็กชายธนภทัร  สาเดช     
2 เด็กชายธีรภทัร  จนัสด     

3 เด็กชายนติยะ  บรีุวรรณ     
4 เด็กชายนภทัร  เสียงใส     
5 เด็กชายนฐัวฒุิ  มลูด ี     
6 เด็กชายปารเมศ  แสนสชุ     
7 เด็กชายพรทวี แกว้บาํรุง     
8 เด็กหญิงกชกร  เชือ้มาก     
9 เด็กหญิงกนกลกัษณ ์ โมกหลวง     

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน ์ ชินเชษฐ     
11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร     
12 เด็กหญิงวรศิรา  เวยีงฆอ้ง     
13 เด็กชายศิรศิกัดิ์  คนชาญ     
14 เด็กหญิงพฤกษา  แกว้อดุม     
15 เด็กหญิงชมยัพร  ราชเจรญิ     
16 เด็กชายจกัรพนั   หลอดเพชร     
17 เด็กชายวิวฒัน ์ขวญัประเสรฐิ     

เกณฑการตัดสิน  ไดระดับคุณภาพ ๒ ข้ึนไปถือวาผาน                        
รายละเอียดเกณฑการสังเกตพฤติกรรมการทำงานรวมกันเปนกลุม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๓ ๒ ๑ 
ทักษะการทำงานกลุม มีสวนรวมใน 

การแสดงความคิดเห็น  
กระตือรือรนและรับผิดชอบตองาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย  และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  
เปนประจำ สม่ำเสมอ 

มีสวนรวมใน 
การแสดงความคิดเห็น  
กระตือรือรนและ
รับผิดชอบตองาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย  และรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
เปนบางครั้ง 
 

ไมมีสวนรวมใน 
การแสดงความคิด 
ไมกระตือรือรน 
ไมรับผิดชอบตองาน 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
และไมรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 



                      แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค    

เลขท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

สร
ุปผ

ล 
ผา

น 
/ 

ไม
ผา

น ใฝเรียนรู มุงม่ันใน
การทำงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 
1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช         
2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด         
3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ         
4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส         
5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี         
6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช         
7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง         
8 เด็กหญิงกชกร  เชื้อมาก         
9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง         

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ         
11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร         
12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง         
13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ         
14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม         
15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจริญ         
16 เด็กชายจักรพัน   หลอดเพชร         
17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ         

รวม         
รอยละ         

 
เกณฑการตัดสิน  ไดระดับคุณภาพ ๒ ข้ึนไปถือวาผาน                                                                
 
 
 
 
 
 



เกณฑการสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๓ ๒ ๑ 
ใฝเรียนรู ตั้งใจเรียน  เอาใจใส 

ในการเรียน  และมี
ความเพียรพยายาม 
ในการเรียน  เขารวม
กิจกรรมตางๆ  
อยางสม่ำเสมอ 

ตั้งใจเรียน  เอาใจใส 
ในการเรียน  และมี
ความเพียรพยายาม 
ในการเรียน  เขารวม
กิจกรรมตางๆ  
เปนบางครั้ง 

ไมตั้งใจเรียน  ไมมี
ความเพียรพยายาม 
ในการเรียน  เขารวม
กิจกรรมตางๆ  
เปนบางครั้ง 

มุงม่ันในการทำงาน ตั้งใจและรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึนภายในเวลาท่ี
กำหนด 

ตั้งใจและรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนาการทำงาน
ใหดีข้ึน 

ตั้งใจและรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

เลข
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

รายการสังเกต 

สรุปผล 
ผาน / ไมผาน 

ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

เกณฑการประเมิน เกณฑการประเมิน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

1 เด็กชายธนภัทร  สาเดช        
2 เด็กชายธีรภัทร  จันสด        
3 เด็กชายนติยะ  บุรีวรรณ        
4 เด็กชายนภัทร  เสียงใส        
5 เด็กชายนัฐวุฒิ  มูลด ี        
6 เด็กชายปารเมศ  แสนสุช        
7 เด็กชายพรทวี แกวบำรุง        
8 เด็กหญิงกชกร  เชื้อมาก        
9 เด็กหญิงกนกลักษณ  โมกหลวง        

10 เด็กหญิงจรรยมณฑน  ชินเชษฐ        
11 เด็กหญิงเบญจพร  หลอดเพ็ชร        
12 เด็กหญิงวริศรา  เวียงฆอง        
13 เด็กชายศิริศักดิ์  คนชาญ        
14 เด็กหญิงพฤกษา  แกวอุดม        
15 เด็กหญิงชมัยพร  ราชเจริญ        
16 เด็กชายจักรพัน   หลอดเพชร        
17 เด็กชายวิวัฒน ขวัญประเสริฐ        

รวม        
รอยละ        

เกณฑการตัดสิน  ไดระดับคุณภาพ ๒ ข้ึนไปถือวาผาน                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกณฑการสังเกตสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๓ ๒ ๑ 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ถายทอดความคิดและ
ความเขาใจของตนเอง
โดยใชภาษาไดอยาง
เหมาะสมเปนประจำ 

ถายทอดความคิดและ
ความเขาใจของตนเอง
โดยใชภาษาไดอยาง
เหมาะสมเปนบางครั้ง 

ถายทอดความคิดและ
ความเขาใจของตนเอง
โดยใชภาษาท่ีไม
เหมาะสม 

ความสามารถ 
ในการคิด 

มีความสามารถใน 
การคิด และตัดสินใจ
แกปญหาไดอยาง
เหมาะสมเปนประจำ
สม่ำเสมอ 

มีความสามารถใน 
การคิด และตัดสินใจ
แกปญหาไดอยาง
เหมาะสมเปน 
บางครั้ง 

คิดและตัดสินใจ
แกปญหาไมเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพลงสระอะ 
 

คำรอง รศ.ปตินันธ สุทธสาร ทำนอง This is my 
way  

คำสระอะ จะมีเสยีงสั้น  
อยูคูเคยีงกันพยญัชนะ  
จะ ปะ กระบะ กระทะ ตะกละ มะระ  
ลวนอะตามมาเรยีงราย  
คำสระอะ มีตัวสะกด  
อะจะกระโดดเปนหันอากาศ  
เชน กะ-น-กัน และฉัน น่ัน มั่น  

ตัวอะแปรหันเปนหันอากาศ (ซ้ำ)  
 

 
https://www.youtube.com/watch?v=MxKXTHUgGgw 

 

 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=MxKXTHUgGgw


แบบทดสอบกอน/หลังเรียน 
 

คำชี้แจง  ใหนักเรียนโยงเสนจับคูที่ประสมดวยสระอะมีตัวสะกด ที่ตรงกันให
ถูกตอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ ........... ........................   
                      

ช้ัน ป.1   เลขท่ี ............ 



เฉลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ฝน 
๒. ยัน 
๓. สัก 
๔. พับ 
๕. ปด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อเมจิก บ็อค เรื่องสระอะมีตัวสะกด (ครูและนักเรียน) 

 

คร ู

 
 



จัดกิจกรรม Magic box เพ่ือสงเสริมทักษะการอานและเขียนคําท่ีประสม  
ดวยสระเปลี่ยนรูป ในชั่วโมงเรียนและประเมินการเรียนรูของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางคะแนนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

 
ผลการวิเคราะหผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนการจัดการการเรียนรู โดยใชสื่อประสมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1  โดยการวิเคราะหประสิทธิผลของการเรียนรู 

จำนวนนักเรียน 
ผลรวมคะแนน ( คะแนนเต็ม 5 ) ดัชนีประสิทธิผล 

(E.I) ทดสอบกอนเรียน ทดสอบหลังเรียน 
17 44 67 0.56 

คาเฉล่ีย 2.59 3.94  



ความพึงพอใจของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผล RT ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
 



สรุปรายงานและเผยแพรนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การเผยแพรผลงานใหกับคณะครูและผูบริหารในโรงเรียน 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพรผลงานผาน Youtube : โรงเรียนบานโคกกกลางบอหลุบ 
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