
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 



แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม  
 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE)  
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 

2. ชื่อผู้สร้าง 
 โรงเรียน :   โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  
   สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 เว็บไซต์ :  http://www.ndps.ac.th 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
   แสวงหานวัตกรรม / แบบอย่างท่ีดีจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วแล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม ่
  การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
4. ประเภทของนวัตกรรม (บูรณาการ 3 ด้าน)  
  การบริหารจัดการศึกษา   การจัดการเรียนรู้  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
5. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถรวมท้ัง
พฤติกรรม เจตคติค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคม
โลกปัจจุบันมีการปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่ือสารหรือเทคโนโลยีอื่น ๆ และมี
การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจท า ให้คุณภาพของประชากรยิ่งทวีความส าคัญมากขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีส า คัญในด้านต่าง ๆ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุ่งหวังให้กาลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ

 

 

http://www.ndps.ac.th/


แข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่ง
ตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์
ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุ่งหวังให้การบริการ
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้าน
ประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า 
และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ รวมถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในกรส่ือสาร ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และยัง
รวมถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
      การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอันส่งผล 
ในการท่ีจะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถท างานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศ ภายใน
มิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน โรงเรียนจึง
ควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาใน การนิ เทศ ทาง
ปฏิบัติผลท่ีคาดว่าจะได้รับและขณะด าเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เปล่ียนแนวคิด และ
วิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถท่ีจะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีเน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็น
ส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน  การนิเทศภายในจึงถือเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาใช้เป็นกระบวนการส่งเสริม
สนับสนุน  และช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จ
ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา   
 โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อมุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะในการผลิตส่ือและสามารถน าส่ือไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และมีความสามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ผู้บริหารสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายใน  ในการ
ด าเนินการก ากับติดตามการปฏิบัติตนของครูอย่างเป็นระบบ จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียน



นาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม จึงได้มีแนวคิดท่ีจะพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE)  ประจ าปีการศึกษา 2565 ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้าน การนิเทศติดตามและประเมินผล โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 ต่อไป  

 
6. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.  เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น  
3.  เพื่อแนะน า ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      4.  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ ท่ีพึง
ประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้สูงขึ้น 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศครบทุกคน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน  
โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

2.  บุคลากรครูมีการพัฒนาในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
 3.  นักเรียนได้รับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้  
  

 การนิเทศ (Supervision) คือ การชวยเหลือ แนะน า ปรับปรุง บริการ การใหความรวมมือ 
และการประสานงานใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานของแตละหนวยงานท างานไดดีขึ้น 
 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานรวมกัน ระหวางบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน เพื่อการแกไข ปรับปรุงและพัฒนางานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลให
นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาท่ีก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้หรือการนิเทศการสอน เป็นเรื่องย่อย (subset) ของการนิเทศ 

การศึกษา การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการปรบัปรุงงาน พันธกิจในช้ันเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีด าเนินการในโรงเรียน โดยเป็นการท างานโดยตรงกับครูผู้สอน การนิเทศการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารงานโรงเรียน จุดมุ่งหมายจะเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน ซึ่งเป็นความคาดหวังของ 
โรงเรียน การนิเทศการเรียนรู้ ไม่ใช่หน้าท่ีของศึกษานิเทศก์เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นหน้าท่ีของผู้น าในการจัดการ 



เรียนสอนทุกคน นับต้ังแต่ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ผู้เช่ียวชาญด้าน 
การสอน ตลอดจนครูทุกคน ซึ่งต้องช่วยกันรับผิดชอบเพื่อช่วยให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสูตร 
ก าหนดไว้ 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพ ดังนี ้
1. ช่วยให้ครูเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา หน้าท่ีของโรงเรียนในการพัฒนา 

การศึกษาไปสู่วัตถุประสงค์นั้น ภารกิจของศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร มิใช่คอยเน้นแต่เรื่องเทคนิคและ 
การสอน การคิดค้นระเบียบวิธีสอนเท่านั้น หากแต่ยังต้องมุ่งเสริมสร้างความเจริญเติบโตของนักเรียนโดย 
รอบด้าน คือ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านสุนทรียภาพ ด้านมโนภาพ และด้าน 
สร้างสรรค์ด้วยเหมือนกัน 

2. ช่วยให้ครูได้เข้าใจในความต้องการของเยาวชนและปัญหาต่าง ๆ ของเยาวชน และช่วยจัด 
สนองความต้องการของเยาวชนอย่างดีท่ีสุดเท่าท่ีจะทาได้ ตลอดจนช่วยแก้ไข และป้องกันภัยอันจะพึงมีแก ่
เยาวชน ช่วยให้ครูตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก ความต้องการของเด็กในแต่ละวัยย่อม 
แตกต่างกัน แนวความคิดของเด็กและผู้ใหญ่มักจะเดินสวนทางกันเสมอ เพราะผู้ใหญ่เองก็ลืมสภาพของตน 
เมื่อตอนเป็นเด็ก ผู้นิเทศจะต้องพยายามช่วยกระตุ้นเตือนให้ครู รู้จักให้กาลังใจแก่เด็กนักเรียน เข้าใจปัญหา 
ของเด็กวัยต่าง ๆ และเข้าใจความต้องการของเด็กด้วย 

3. ช่วยสร้างครูให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า ลักษณะผู้น าท่ีดีคือช่วยเสริมสร้างความสามัคคี รู้จัก 
ท างานร่วมกัน ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน มีความรับผิดชอบมีความเพียรพยายาม 
ท างานในหน้าท่ีให้สาเร็จลุล่วงไปด้วยดี นอกจากนี ้ครูต้องมีความรู้ในเรื่องต่อไปนี้ 

3.1 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
3.2 หลักสูตรและประมวลการสอน 
3.3 พัฒนาการของเด็กและจิตวิทยา 
3.4 วิธีสอน 
3.5 ประเมินผล 
3.6 บริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษา 

4. ช่วยเสริมขวัญ ก าลังใจของครูให้เข้มแข็ง และรวมหมู่คณะให้เป็นทีม เพื่อปฏิบัติงานร่วมกันด้วย
ก าลังสติปัญญา เพื่อบรรลุจุดประสงค์เดียวกัน ขวัญและกาลังใจเป็นเรื่องของจิตใจ ด้านปรับปรุงการสอนและ
ส่งเสริมความเจริญงอกงามของคร ู

5. ช่วยพิจารณาความเหมาะสมของงานให้ตรงกับความสามารถของครูแต่ละคน เมื่อมอบ 
งานนั้น ๆ ให้ครู ก็ควรช่วยประคับประคองให้ครูผู้นั้นใช้ความสามารถของตนปฏิบัติงานให้ก้าวหน้า ช่วยค้นหา 
คุณลักษณะท่ีดีเด่นในตัวครูแล้วส่งเสริมให้ดียิ่งขึ้น 

6. ช่วยครูให้พัฒนาการสอนของตน สนับสนุนให้ครูได้พิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีใช้ว่าตรงไหนเข้มแข็ง และตรงไหนเป็นจุดอ่อนซึง่จะต้องแก้ไข อันอาจใช้ Check List หรือ Rating form 
โดยอาศัยหลักเกณฑ์วิชาหลักการสอน ส่วนการเลือกเนื้อหา การสร้างโครงการสอน การทาและการใช้อุปกรณ์ 
การสอน ตลอดจนเครื่องมือโสตทัศนศึกษา และส่ือการสอน การใช้ทรัพยากรให้เป็นประโยชน์ในการเรียนรู ้
การให้งานและการควบคุมนั้นมีข้อควรระวัง ดังนี้ 
  6.1 ไม่พยายามยัดเยียดความคิดเห็นแก่ครู ไม่พยายามฝืนให้ครูทาตามแบบท่ีตนชอบ 
เพราะครูแต่ละคนต่างมีความคิดเห็นเป็นของตน และมีแบบอย่างการทางานตามแบบของตนเอง ผู้นิเทศจึง 
ควรท างานร่วมกับครูโดยให้ครูได้รู้จักใช้ความสามารถของตนเองเป็นส าคัญ 



6.2 หลีกเล่ียงการกรอกค าแนะน าจ านวนมาก ในการพัฒนาปรับปรุงการสอน จนครูรับ 
ไม่ไหว คือ ท้ังมากและยาก 

7. ช่วยฝึกครูใหม่ให้เข้าใจงานในโรงเรียน และงานอาชีพครู ครูใหม่แม้จะได้รับการฝึกอบรม 
ทางวิชาการมาเปน็อย่างดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในงานธุรการต่าง ๆ การช่วยฝึกครูใหม่ อาจจะท าก่อน 
โรงเรียนเปิด ท้ังด้านธุรการ และการปกครองช้ัน รวมทั้งด้านสังคมและการท างานร่วมกัน 

8. ช่วยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางท่ีได้ตกลง 
กันไว ้การประเมินผลงานของครูมีหลักเกณฑ์ เช่น บันทึกการสังเกตหรือสังเกตในเวลาท่ีครูเข้าประชุม 
หลักฐานการแสดงความคิดริเริ่ม การวางตน ความขยันหมั่นเพียร ทัศนคติปริมาณ และคุณภาพของงาน เป็น 
ต้นแบบให้ครูวัดตนเอง หรือนักเรียนวัดครูในด้านการสอนความมุ่งหมายในการวัดผลเพื่อจะได้ทราบว่า 

8.1 อะไรบ้างท่ีก้าวหน้า และก้าวหน้าไปในระยะใด 
8.2 อะไรบ้างท่ีหยุดนิ่ง 
8.3 อะไรบ้างท่ีถอยหลัง 

ท้ังข้อ 8.2 และ 8.3 นามาวิเคราะห์มูลเหตุ หาทางแก้ไข แต่ละมูลเหตุเพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
ตามล าดับ 
 9. เพื่อช่วยครูค้นหาปัญหาในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน ช่วยครูวางแผนการสอนให้เหมาะสม ใน
การสอนครั้งหนึ่ง ๆ การเรียนรู้ของเด็กในวิชาเดียวกัน ครูสอนอย่างเดียวกัน การเรียนรู้ย่อมแตกต่างกันเป็น 
คน ๆ ไป เด็กท่ีเรียนรู้ได้น้อยกว่าเด็กส่วนมากนั้นเป็นเพราะอะไร ครูบางคนมองหาจุดแตกต่างนี้ไม่พบ หรือ
บางทีก็ปล่อยปัญหาของเด็กผ่านไปโดยไม่คิดจะหาวิธีแก้ไข ส่ิงนี้ผู้นิเทศต้องช่วยครูร่วมกันวางแผนการสอน
และแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม 
 10. ช่วยในด้านประชาสัมพันธ์ บอกเล่าและช้ีแจงให้ชุมชนและท้องถิ่นทราบถึงความเคล่ือนไหวของ
การศึกษาท่ีโรงเรียนได้ดาเนินการไปแล้ว ท้ังนี้ เพื่อให้สร้างความเข้าใจ และให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียน 
การประชาสัมพันธ์อาจจะเป็นได้ท้ังการติดต่อเป็นส่วนตัว การเย่ียมเยียน การกีฬา อาศัยวัด (พระ) การจัดต้ัง
สมาคมครู-ผู้ปกครอง จัดปาฐกถา ห้องสมุดประชาชนเมื่อชุมชนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เพื่อ
ความเจริญงอกงามของบุตรหลานแล้ว ก็จะเกิดศรัทธา ให้ความร่วมมือท้ังกาลังใจ กาลังกาย และกาลังทรัพย์ 
 การนิเทศการเรียนรู้ มีความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาครู โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ ได้แก่ 
  1.1 การประชุมต่าง ๆ การจัดอบรม สัมมนา และจัด Workshop 
  1.2 การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครูได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์ในด้านวิชาการและ 
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดทางการศึกษา 
  1.3 การไปเยี่ยมชมสถาบันอื่น ๆ และศูนย์ฝึกทดลองต่าง ๆ 
  1.4 ทาการทดลองหลักสูตร หนังสือเรียน และวิธีสอน 
 2. การส่งเสริมความก้าวหน้าในการพัฒนาอาชีพของครู ได้แก่ 
  2.1 ให้ครูได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
  2.2 ให้ทดลองกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผู้สนใจอยากจะทา 
  2.3 ให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับอาชีพ (Professional 



Association) เพื่อส่งเสริมให้ครูสนใจในกิจกรรมของสมาคมอาชีพครูเหล่านั้น ท้ังภายในประเทศและนานา 
ประเทศ 
  2.4 ส่งเสริมครูท่ีมีความสามารถพิเศษในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ 
 3. การปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการสอนของครู ได้แก่ 
  3.1 พิจารณาคัดเลือกครูท่ีมีคุณภาพเข้าท าการสอน 
  3.2 มอบหมายงานท่ีตรงกับความสามารถของครู 
  3.3 ทาการสาธิตการสอนท่ีดีให้แก่ครู 
  3.4 จัดให้มีโอกาสได้สังเกตการสอน ประชุม สัมมนา เพื่อศึกษาปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสอน ส่งเสริมการแลกเปล่ียนครูและสังเกตการสอนระหว่างโรงเรียน 
 
  การนิเทศในสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในโรงเรียนได้  ซึ่งจะช่วยแก้ไขปรับปรุงส่ิงท่ีบกพรอ่งด้านวิชาการให้มีการพัฒนา และส่งเสริมให้การเรียนการ
สอนบรรลุวัตถุประสงค์  การด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์เป็น ดังนี้ 
 1. มีการวางแผนจัดท าโครงการนิเทศภายในที่ชัดเจน 
  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ได้จัดท าโครงการนิเทศภายใน โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากร
ภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะน าให้ค าปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้บรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าหมายคือ บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสอนทุกคนต้องได้รับการนิเทศติดตามการสอน เป็นการนิเทศเย่ียมช้ันเรียน 
สังเกตการณ์สอน ระยะเวลาท่ีใช้ คือ ตลอดปีการศึกษา โดยคณะผู้บริหาร  
        2. มีการจัดท าเคร่ืองมือการนิเทศภายในที่สอดคล้องและครบถ้วนกับเป้าหมายโครงการนิเทศ 
  การด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ตามโครงการนิเทศ 
ภายใน มีการจัดท าเครื่องมือการนิเทศท่ีสอดคล้องและครบถ้วนกับเป้าหมายของโครงการ โดย เครื่องมือ 
ท่ีใช้ประกอบด้วย แบบนิเทศภายใน แบบสังเกตการสอน  และแบบบันทึกการสอนแทน  
 3. มีการด าเนินการตามแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
  การด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ตามโครงการนิเทศ 
ภายใน มีการด าเนินการตามแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบตามท่ีก าหนดไว้ในโครงการ เริ่มต้นแต่การขออนุมัติ
โครงการ การแต่งต้ังคณะท างาน การด าเนินกิจกรรมการนิเทศ  การติดตามและประเมินผลการนิเทศและสรุป
รายงานโครงการ  
 4. มีการสรุปผลการนิเทศ และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการนิเทศต่อไป 
  หลังส้ินสุดการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ตามโครงการ 



นิเทศภายในได้มีการสรุปผลการนิเทศตามตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่ ครูผู้สอน จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
และแผนการจัดประสบการณ์  คิดเป็นร้อยละ 100  ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมช้ันเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100  และน าผลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
 
9. การออกแบบนวัตกรรม 
 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE)  
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 

แผนภาพ TEAM  Excellence : NDPS Model  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 



โดยมีความหมาย ดังนี้  
 
 TEAM   

 Technology = การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การจัดข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัย เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 

  Economic = ความพอเพียงของทรัพยากรเศรษฐกิจและงบประมาณท่ีได้รับมาบริหารจัดการ 
Attitude = ความร่วมแรงร่วมใจและความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรท าให้เกิดความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกันมีเจตคติเชิงบวกในการด าเนินงาน 

  Management = การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM 
(School-Based Management) 

 
   Ex 
 

 Excellence = สมรรถนะท่ีเป็นเลิศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 NDPS   

 Nature = บทริบทธรรมชาติพื้นฐานของท้องถิ่น 
  Democracy = มีความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับในความแตกต่าง 
  Practice = ความเป็นเลิศ/การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
  Sanctuary = แหล่งอารยะธรรม/แหล่งคุณธรรม 

 
          Organization  Development      
 
 Organization  Development     เป็นกระบวนการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 (School Base management ) 
 
 
 
 
 
           
 



10. วิธีด าเนินการ 
 
 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model  ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

1. จัดประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ โดยใช้วิธี SWOT เพื่อ
หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา ท้ังการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ท้ังในส่วนของความเหมาะสมบุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์ และส่ือ
ต่างๆ ห้องต่างๆ รวมถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดจากการใช้หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล  
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation 
For Thai Education (IFTE) โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 
 3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม ประจ าปี 2565  ให้บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ  คือ ด้านการนิเทศติดตามและระเมินผล  
โดยใช้กระบวนการด าเนินงานรวมกันระหว่างบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อการแกไข ปรับปรุงและพัฒนา
งานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามเปาหมายการศึกษาท่ี
ก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยจัดให้มี 
  - การนิเทศภายใน โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
แนะน าให้ค าปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้บรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร   
 4.  ประเมินผลการใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education 
(IFTE) โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model   
 
11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
 
 ผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 
 



1. ครูได้รับการนิเทศการสอน  คิดเป็นร้อยละ   100 
2. ครูได้รับผลการสะท้อนช้ันเรียน และน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  

100 
3. การจัดการนิเทศเป็นไปตามตารางการนิเทศ 

 
ตาราง 1 สรุปผลการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับ
คุณภาพ คะแนนรวม ร้อยละ 

นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางสมทรง  ลาหนองแคน 

66 97.05 ดีมาก 

นางอ ามร  จัตุชัย นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นางสาวกชพร  แสงสุริยา นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ 

63 
 

92.64  
 

ดีมาก 

นางอมรรัตน์  นินทราช นางศุภวรรณ   นียากร
นางสาวชรินรัตน์   ลดาวัลย์ 

66 97.05 
 

ดีมาก 
 

นางสาวสายยนต์  เทเวลา นายไพทูล  พรมมากุล 
นางสุดารัตน์  บัวบุญ จ้ ามา 

66 
 

97.05 
 

ดีมาก 

นายศุภลักษณ์  เรืองสมบัติ นางอมรรัตน์  นินทราช 
นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ 

61 
 

89.70 
 

ดีมาก 

นางฐานิดา  สอนหนูน้อย นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

68 
 

100 
 

ดีมาก 

นางศุทธวดี   มะลาศูญย์ นายรักศักดิ์   ไสยลักษณ์ 
นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ 

63 92.64 ดีมาก 

นางสาวเยาวลักษณ์  บุตรศรี นางอมรรัตน์  นินทราช 
นางอ ามร  จัตุชัย 

65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นางสาวศุภลักษมี  พลเสนา นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

67 98.52 ดีมาก 

นายพงศวัฒน์   สีลาดเลา นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

68 
 

100 
 

ดีมาก 

นางนิศารัตน์  ช่ืนใจ นายไพทูล  พรมมากุล 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

62 
 

91.17 
 

ดีมาก 



ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับ
คุณภาพ คะแนนรวม ร้อยละ 

นางสาวจิรัชยา  ศรีรงไชย นางพิศมัย   ไสยลักษณ์ 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นายสมาน  ลาภูธร นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 

56 
 

82.35 
 

ดีมาก 

นายอุทิศ  นนทวงษา 
 

นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

55 
 

80.88 
 

ดีมาก 

นางสาวเนตรนภาพร  มงคลพิศ นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางมาลัย  สุปฏิ 

61 
 

89.70 
 

ดีมาก 

นายไชยวัฒน์  วิเชียรไชย นายไพทูล  พรมมากุล 
นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ 

63 
 

92.64 
 

ดีมาก 

น.ส. รัตน์ชนัญญา   เกตุมาลา นายไพทูล  พรมมากุล 
นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 

66 97.05 ดีมาก 

 
ระดับคุณภาพรวม 
 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
18 18 18 - - 

รวม 18 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 2 สรุปผลการนิเทศภายใน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 
คะแนนรวม ร้อยละ 

นางมลิวรรณ  พวงจ าปี นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางอ ามร   จัตุชัย 

62 
 

91.17 
 

ดีมาก 

นางสาวชูศรี  ปะสังคะเต นางพิศมัย  ไศยลักษณ์ 
นางอมรรัตน์  นิทราช   

66 
 

97.05 
 

ดีมาก 

นายชัยวัฒน์  สุบัติค า นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์
นายปิยะ   แก้วหลวง 

64 
 

94.11 
 

ดีมาก 

นางธราภรณ์  กันหา นายไพทูล  พรมมากุล 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

61 
 

89.70 
 

ดีมาก 
 

นางสาววิภาภรณ์  อินง้อง นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางอ ามร   จัตุชัย 

66 
 

97.05 
 

ดีมาก 

นางสาวนงลักษณ์  ปราบเมย นายไพทูล  พรมมากุล 
นางมลิวรรณ   พวงจ าป ี

62 
 

91.17 
 

ดีมาก 

นางอุทัยทิพ  ครองสนั่น นายไพทูล  พรมมากุล 
นางสาวสายฝน  พรมดี 

68 
 

100 
 

ดีมาก 
 

นางสาวจิตกมล   โคตรทองหลาง นายไพทูล  พรมมากุล 
นางมลิวรรณ  พวงจ าปี 

58 
 

85.29 
 

ดีมาก 

นายวรภัทร  สกุลไทย นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมลิวรรณ  พวงจ าปี 

66 97.05 ดีมาก 

นายยุทธพล  มหามาตร นายไพทูล  พรมมากุล 
นางมลิวรรณ   พวงจ าปี 

59 86.76 ดีมาก 

 
ระดับคุณภาพรวม 

 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
10 10 10 - - 

รวม 10 - - 
 



ตาราง  3 สรุปผลการนิเทศภายใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 
คะแนนรวม ร้อยละ 

นางสาวสายฝน  พรมดี นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางมลิวรรณ   พวงจ าปี 

63 
 

92.64 
 

ดีมาก 

นางทองปอน  แน่นชาร ี นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางมาลัย   สุปฏิ 

64 94.11 ดีมาก 

นางสาววิมลรัตน์  ปัดตาเนย์ นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางสาวสายฝน   พรมดี 

68 
 

100 
 

ดีมาก 
 

นางสาวปิยะฉัตร  ปินะเล นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางสาวสายฝน   พรมดี 

68 100 ดีมาก 

นางสาวพรรวินท์  ผลช่ืน นายไพทูล  พรมมากุล 
นางสาวสายฝน  พรมดี 

68 
 

100 
 

ดีมาก 
 

นางวิมลรัตน์   คุณเวียน นายไพทูล    พรมมากุล 
นางศุภวรรณ   นียากร 

64 
 

94.11 
 

ดีมาก 

นางสาวมิ่งขวัญ  ชอบบุญ นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางสุดารัตน์  บัวบุญ จ้ ามา 

64 
 

94.11 
 

ดีมาก 

ว่าท่ีร.ต.หญิงสุภาวดี  ทุมพร นางจารุพักตร์   ทวีรัตน์ 
นางสาวสายฝน   พรมดี 

68 100 ดีมาก 

 
ระดับคุณภาพรวม 

 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
8 8 8 - - 

รวม 8 - - 
 
 
 
 
 



ตาราง 4 สรุปผลการนิเทศภายใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 
คะแนนรวม ร้อยละ 

นางมาลัย สุปฏิ นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางสุดารัตน์  บัวบุญ จ้ ามา 

58 85.29 ดีมาก 
 

นายศักรินทร์  จัตุชัย นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมาลัย  สุปฏิ 

66 97.05 ดีมาก 
 

นางสุขณิชชา  ปินะถา นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมาลัย  สุปฏิ 

64 94.11 ดีมาก 

นางมยุรี  ศรีวงษา นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมาลัย   สุปฏิ 

64 94.11 ดีมาก 

นางนิภาพร  บัวค า นายไพทูล  พรมมากุล 
นางสาวสายฝน  พรมดี 

68 100 ดีมาก 

น.ส. สมประสงค์  ศีลสัตย์ นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมาลัย  สุปฏิ 

60 88.23 ดีมาก 

นายตนุภัทร  รังมาตย์ นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางอมรรัตน์   นินทราช 

58 85.29 ดีมาก 
 

น.ส. ณัฐชานันท์   ปิดตานะ นางสาวชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 
นางมาลัย  สุปฏิ 

60 88.23 ดีมาก 
 

นายจักรี   โพธิ์แสงดา นางมาลัย   สุปฏิ 
นางสาวสายฝน   พรมดี 

56 82.35 ดีมาก 

นายพงษ์พัฒน์   พรมโชติ นางมาลัย  สุปฏิ 
นางศุภวรรณ   นียากร 

62 91.17 ดีมาก 

นายนนทกร  ยาเทพ นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ 
นางมาลัย  สุปฏิ 

62 91.17 ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพรวม 
 

จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้

11 11 11 - - 
รวม 11 - - 



ตาราง 5 สรุปผลการนิเทศภายใน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 
คะแนนรวม ร้อยละ 

นายปิยะ  แก้วหลวง นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางอมรรัตน์  นินทราช 

63 92.64 
 

ดีมาก 
 

นางจารุพักตร์  ทวีรัตน์ นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นางสมทรง  ลาหนองแคน 

64 94.11 
 

ดีมาก 

นางหทัยรัตน์  พรมมากุล นายปิยะ   แก้วหลวง 
นางศุภวรรณ  นียากร 

66 97.05 
 

ดีมาก 

นางสาวตาราไตร  จะดี นางจารุพักตร์   ทวีรัตน์ 
นางอ ามร   จัตุชัย 

63 92.64 
 

ดีมาก 
 

นางปรีชาภรณ์  อาณารัตน์ นางพิศมัย   ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

62 91.17 
 

ดีมาก 

นางสาวศุภวรรณ  บัวบุญ นายไพทูล  พรมมากุล 
นางอ ามร    จัตุชัย 

68 100 
 

ดีมาก 

นายสมคิด    สิงห์สวัสด์ิ นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นายปิยะ   แก้วหลวง 

64 94.11 
 

ดีมาก 

นางสาวนารีรัตน์  ประพาศพงษ์ 
 

นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ   แก้วหลวง 

66 97.05 
 

ดีมาก 

นายกวีภัทร  ช่ืนใจ นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
น.ส. ชรินรัตน์  ลดาวัลย์ 

65 95.58 
 

ดีมาก 

นางสาวเกษมณี   ศิริวิโรจน์ นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางอ ามร   จัตุชัย 

59 86.76 
 

ดีมาก 

นางสาวสุวนันท์  จันทร์พรม นางมลิวรรณ   พวงจ าปี 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

63 92.64 
 

ดีมาก 

Mr. Otuchi Job นายรักศักดิ์   ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

59 86.76 
 

ดีมาก 

Mr.Sseluwano Jagwe นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ   แก้วหลวง 

56 82.35 ดีมาก 

 
 



ระดับคุณภาพรวม 
 

จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้

13 13 13 - - 
รวม 13 - - 

    
ตาราง 6 สรุปผลการนิเทศภายใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 

 
ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 

คะแนนรวม ร้อยละ 
นางบังอร  นนท์ตา นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ 

นางศุภวรรณ  นียากร 
65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นางศุภวรรณ  นียากร นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมลิวรรณ  พวงจ าปี 

61 
 

89.70 
 

ดีมาก 

นายพิจักษณ์  สุทธิเภท นางพิศมัย  ไศยลักษณ์ 
นางศุภวรรณ   นียากร 

57 
 

83.82 
 

ดีมาก 
 

นางกานต์พิชญา  สินเธาว์ 
 

นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

58 
 

85.29 
 

ดีมาก 

นางสาวธนัญญา  สุหา นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางศุภวรรณ  นียากร 

65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นางอัจฉรา    พรมคุณ นางศุภวรรณ  นียากร 
นางอมรรัตน์   นินทราช 

63 
 

92.64 ดีมาก 

 
ระดับคุณภาพรวม 

 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
6 6 6 - - 

รวม 6 - - 
 

 



ตาราง  7 สรุปผลการนิเทศภายใน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 
คะแนนรวม ร้อยละ 

นางสมทรง  ลาหนองแคน นางศุภวรรณ  นียากร 
นางสาวสายฝน  พรมดี 

66 
 

97.05 ดีมาก 

นายมนต์สวรรค์  วันระหัส นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางมลิวรรณ   พวงจ าปี 

51 
 

75 
 

ดี 

นายพรคิด  ถือมาลา นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นางมาลัย  สุปฏิ 

61 
 

89.70 
 

ดีมาก 

นายเจษฎากร  เวสา นางสมทรง    ลาหนองแคน 
นางอ ามร  จัตุชัย 
 

65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

 
     ระดับคุณภาพรวม 

 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
4 4 3 1 - 

รวม 3 1 - 
 
ตาราง 8 สรุปผลการนิเทศภายใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
ชื่อผู้รับการนิเทศ ชื่อผู้นิเทศ ผลการปฏิบัติ   ระดับคุณภาพ 

คะแนนรวม ร้อยละ 
นางสุดารัตน์  บัวบุญ จ้ ามา นางจารุพักตร์ ทวีรัตน์ 

นางสมทรง   ลาหนองแคน 
65 
 

95.58 
 

ดีมาก 

นายพรมมา  ประทังวา นางพิศมัย  ไสยลักษณ์ 
นายปิยะ  แก้วหลวง 

61 89.70 ดีมาก 

นายศักดิ์ศิริ  บุพเต นายศิริพงษ์  ศาลาผาย 
นางสุดารัตน์   บัวบุญ จ้ ามา 

67 
 

98.52 
 

ดีมาก 

 



ระดับคุณภาพรวม 
จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
3 3 3 - - 

รวม 3 - - 
 

ตาราง 9 ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวนครู จ านวนที่รับการนิเทศ ผลการนิเทศ / ระดับคุณภาพ   
ดีมาก ดี พอใช ้

วิทยาศาสตร์ 18 18 18 - - 
คณิตศาสตร์ 10 10 10 - - 
ภาษาไทย 8 8 8 - - 
สังคมศึกษา 11 11 11 - - 
ภาษาอังกฤษ 13 13 13 - - 
การงานฯ 6 6 6 - - 
สุขศึกษาฯ 4 4 3 1 - 
ศิลปะ 3 3 3 - - 

รวม 73 73 72 1 - 
 
 
ปัญหา / อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากในขณะด าเนินโครงการการนิเทศช้ันเรียน  ต้องเผชิญกับสถานการณ์โควิด ท าให้รูปแบบการ
นิเทศต้องปรับเปล่ียนเป็นการนิเทศแบบ online ท าให้เกิดปัญหา / อุปสรรค ดังนี้   

- ในการสอน online บางครั้งมีปัญหาด้านสัญญาณ อินเทอร์เน็ต 
- การนิเทศ online บางครั้งไม่เห็นการตอบรับจากนักเรียน บางครั้งนักเรียนไม่เข้าเรียน 
- การนิเทศ online  กระบวนการจัดการเรียนรูไ้ม่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ เช่นไม่

สามารถใช้กระบวนการกลุ่มได้ 
 
 
 
 
 



 นอกจากนี้  ผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai 
Education (IFTE) โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model  ยังส่งผลให้สถานศึกษา ครูผู้สอน 
และนักเรียนได้รับรางวัลดับต่อไปนี้ 
 1. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  1.1  โรงเรียนมีนวัตกรรมตามโครงการ Innovations For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม 
  1.2  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง ครอบคลุม ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 
  1.3  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
   - รางวัล โล่พระราชทานกิตติคุณ “ประโยชน์สุขแห่งมหาชน” จากพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” 
   - โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพระดับ
โรงเรียน ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA ปี พ.ศ.2563 และ ปี พ.ศ. 
2564 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ประจ าปี 2565  ได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าแข่งขันระดับประเทศ 
  - รางวัลระดับ ดีเด่น “สถานศึกษาปลอดภัย”  ปีท่ี 6 ติดต่อกัน  จากกระทรวงแรงงาน 
  - รางวัลระดับทอง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 ประเภทสถานศึกษาขนาด
กลาง  จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - รางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทองสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รางวัลทรงคณค่า สพฐ. (OBEC AWARD) ครั้งท่ี 10 ประจ าปี
การศึกษา 2563 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 
  2.1 ครูผู้สอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือเป็นร้อยละ 100  
  2.2 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรม ส่งผลให้ได้รับรางวัลดังต่อไปนี ้
  - รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2564 ประเทภผู้บริหาร จากส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
  - บุคลากรได้รับ รางวัลทรงคณค่า สพฐ. (OBEC AWARD) ระดับชาติครั้ง ท่ี 10 ประจ าปี
การศึกษา 2563  สพฐ. 



  -  นางพิสมัย  ไสยลักษณ์  รอง ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเ ด่น ประจ าปี  2563 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ ได้รับโล่ ยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 2563  กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นายศิริพงษ์  ศาลาผาย  ได้รับโล่ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น ประจ าปี 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นางอุทัยทิพย์ ครองสนั่น รางวัลชนะเลิศ ด้านครูผู้สอนยอดเยี่ยม ด้านบริหารการจัดการเรียน
การสอน  กลุ่มสาระกาเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   
 3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  3.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
  3.2  นักเรียนได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
   - โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติระดับประเทศ  
   - รางวัลรองชนิดเลิศ ล าดับท่ี 3 เหรีญทอง สไบขิด การประกวดคลิป วิดิโอ คนรุ่นใหม่ใส่ใจ
รักษาภูมิปัญญาวัฒนธรรม กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 สู่วิถชีีวิตพอเพียง 
   - นางสาวปณิษษา วารินกุต นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบทลดความเหล่ียมล้ า 
   - และในปีนี้มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยช้ันน า ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยพะเยา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ  เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จได้นั้น ต้องมีการ
พัฒนาท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้  และด้านการนิเทศติดตามและประเมินผล ซึ่ง
ต้องอาศัยความร่วมมือรวมพลังจากบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาโดยเน้นท่ีคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นกลไกหลักส าคัญในการสนับสนุน ส่งเสริมและเป็นผู้น าในการด าเนินงานต่าง 
ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นวงจรการพัฒนาท่ีต่อไปยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



12.  การเผยแพร่นวัตกรรม 
  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โดยใช้ TEAM  Excellence : NDPS Model  ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  12.1 การเผยแพร่และจัดแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การนิเทศติดตามจาก สพม.มค.  การ
น าเสนอในรูปแบบนิทรรศการ  การน าเสนอผ่านรายการวิทยุ  หนังสือพิมพ์  รายการข่าว เป็นต้น 
  12.2 เว็บไซต์โรงเรียน  :  http://www.ndps.ac.th 

 
ลงช่ือ        ผู้รายงาน 

                                                             (นายศิริพงษ์  ศาลาผาย) 
                                                                  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 

 
 

     ลงช่ือ       ผู้รับรองข้อมูล 
                                                             (นายไพทูล พรมมากุล) 

                                                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 
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ภาคผนวก  ก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องในการ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ โดยใช้วิธี SWOT 

เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning) และการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning) และการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศการสอนแบบ online เนือ่งจากสถานการณ์โควิด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
ตามแนว STEM วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  ผู้สอน นายพงศวัฒน์ สีลาดเลา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
รางวัลที่ภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


