
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 



แบบรายงานการสร้างนวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม  
 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  
2. ชื่อผู้สร้าง 
 โรงเรียน :   โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  
   สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 เว็บไซต์ :  http://www.ndps.ac.th 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
   แสวงหานวัตกรรม / แบบอย่างท่ีดีจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วแล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม ่
  การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
4. ประเภทของนวัตกรรม (บูรณาการ 3 ด้าน)  
  การบริหารจัดการศึกษา   การจัดการเรียนรู้  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
5. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถรวมท้ัง
พฤติกรรม เจตคติค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคม
โลกปัจจุบันมีการปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่ือสารหรือเทคโนโลยีอื่น ๆ และมี
การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจท า ให้คุณภาพของประชากรยิ่งทวีความส าคัญมากขึ้น 
ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นส่ิงท่ีผู้สอนควรมีการออกแบบและวางแผนอย่างรอบคอบ เพราะ
ผู้เรียนอยู่ในยุค Generation Z มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก ฉลาดรอบรู้เพราะเติบโตมาพร้อม
กับความรู้รอบด้าน สามารถสืบค้นหาข้อมูลบนโลกอินเทอร์เน็ตได้อย่างอิสระ มีโลกส่วนตัวสูงจนถูกเรียกอีก
อย่างว่าเป็นเด็ก GenMe (ส านักกองทุนส่งเสริมสุขภาพ, 2557) จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งท่ีผู้สอนจะต้องวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  วิจารณ์ พานิช  (2555: 64) กล่าวว่า ผู้สอนในศตวรรษท่ี 
21 ควรปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางบรรยายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้มาก
ท่ีสุดเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ สนุกกับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไป
ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
มีการส่ือสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีมมีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาระหว่าง
ศาสตร์ต่างๆ เรียนรู้จากการกระท ามีการสะท้อนความคิดของตนเองกับคนอื่นๆ ซึ่ งวิธีการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้อ านวยคามสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559 : 17) 
 

 

 

http://www.ndps.ac.th/


 จากรายงานผลการทดสอบ O-NET ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) และ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ในปีการศึกษา 2564 นักเรียนมี
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O – NET ลดลงจากปีท่ีผ่านมา โดยในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 37.80 
ส่วนในปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 39.99  โดยมีคะแนนเฉล่ียลดลง 2.19 คิดเป็นร้อยละ 5.48 ส่วนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ในปีการศึกษา 2564 นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O – NET ลดลงจาก
ปีท่ีผ่านมา โดยในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 28.15 ส่วนในปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
32.91  โดยมีคะแนนเฉล่ียลดลง 4.76 คิดเป็นร้อยละ 4.76  คิดเป็นร้อยละ 14.46  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นท าให้
โรงเรียนได้พยายามหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้เทคนิคการระดมสมองอย่างสร้างสรรค์ของฝ่ายบริหารและครูผู้สอนโรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ์  ในการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการระหว่างฝ่ายบริหารและครูผู้สอนร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ ก าหนดกลยุทธ์ คัดเลือกแนวทางแก้ไข ตามแนวทางในการ
ออกแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติจริง จากผลการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว พบว่า ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอนของครูเกิดจากครูขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะ
สามารถน าไปสู่การพัฒนากระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้  และแนวทางการแก้ปัญหาคือ การ
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูมีความรู้ความ
ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการสอนเชิงรุก และ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียนและเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้าน
ผลสัมฤทธิ์ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป  

 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 

2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) ประจ าปี 2565 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับโรงเรียนและระดับจังหวัด 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 บุคลากรโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 75 
คน ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอน
เชิงรุกได้ 
 7.1.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ 100  
 7.1.3 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครูผู้สอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

เป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา รวมถึงมีแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ในการพัฒนานวัตกรรม โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนเชิงรุกได้ 

7.2.2 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง ครอบคลุม ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
7.2.3 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการและมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
8. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้  
 คุณภาพการศึกษาเกิดจากการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ตรงตามความมุงหมายของใชบริการ ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  โดยใชกระบวนการบริหารการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ  สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์.  (2541 : 27) สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์.  (2542 : 8) และนัครินทร์ ขาวผ่อง 
(2547 : 16) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ว่า  เป็นการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาจนเกิดคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานการศึกษา ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และสอดคลองกับความ 
ตองการของผูรับบริการ  การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดังนี้ 
 1. การพัฒนาครู  
 2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาครู 
 
การพัฒนาครู 
  

1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  กรมวิชาการ (2544 :146) ,ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์  (2547 : 20) และ สมคิด บางโม  (2545 : 164) ได้
ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา (Development) หมายถึง การท าให้มีคุณภาพมากขึ้น ในกรณี



ท่ีเกี่ยวกับบุคคลก็คือ การด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานท่ีตน
รับผิดชอบให้มีคุณภาพระสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจแก่องค์การ  การพัฒนาครู จึงหมายถึง กระบวนการ
ต่าง ๆ หรือ วิธีต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานได้น ามาพัฒนาครู ในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ความช านาญ 
ประสบการณ์และทัศนคติท่ีดีในด้านการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
หน่วยงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

2. ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
สมาน ทองสอน (2545 : 14) ,พยอม วงศ์สารศรี (2544 : 16) และ ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2543 : 4) 

ได้ว่าการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะและเจต
คติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน เพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพเต็มท่ี ตลอดจนมี
ความรักในองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการเป็นครูซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การพัฒนาผู้เรียน 
 3. กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 
  ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2543 : 5) ได้กล่าวว่า กระบวนการบริหารบุคคลนั้นคือ การจัดให้บุคคลท่ี
เลือกสรรมาเป็นอย่างดีแล้วได้ท างานในต าแหน่งท่ีเหมาะสม ให้เขามีจิตใจทุ่มเทและรับผิดชอบงานโดยการให้
ความเป็นธรรมในการก าหนดเงินเดือน ค่าจ้าง รวมท้ังการเล่ือนต าแหน่งฐานะให้เขามีความรู้ ความสามารถ
เพิ่มขึ้น ซึ่งมีกระบวนการบริหารบุคคลท่ีส าคัญดังนี้ 

1. การก าหนดนโยบายและการวางระเบียบเกี่ยวกับตัวบุคคล 
2. การวางแผนในการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
3. การวางโครงการปฏิบัติ 
4. ก าหนดหน้าท่ีและคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ 
5. การจ าแนกต าแหน่ง 
6. การก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
7. การสรรหาคนมาท างาน 
8. การเลือกสรรและทดสอบ 
9. การให้ทดสอบปฏิบัติงาน 
10. การบรรจุแต่งต้ัง 
11. การจัดท าทะเบียนประวัติ 
12. การย้ายและโอน 
13. การพัฒนาตัวบุคคล 
14. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
15. การพิจารณาความดีความชอบ 
16. การเล่ือนต าแหน่ง 
17. การรักษาสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 



18. การจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูล 
19. การปกครองบังคับบัญชา 
20. การรักษาวินัย 
21. การให้พ้นจากงาน 
22. การจัดระบบบ าเหน็จความชอบ 
23. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวบุคคล 

 กระบวนการบริหารบุคคลดังกล่าวเป็นหน้าท่ีขององค์กรท่ีจะต้องปฏิบัติซึ่งแต่ละกระบวนการ
เกี่ยวข้องกัน การท่ีจะเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้มาปฏิบัติงานต้องมีการบ ารุงขวัญหรือการให้
ประโยชน์เกื้อกูลท่ีเพียงพอ 
 ชาญ สวัสด์ิสาลี (2542 : 23-79) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้นท าให้ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม มีกระบวนการท้ังหมด 4 ขั้นตอนคือ การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
การจัดด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540 : 156) สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติไว้เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
2. การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
3. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 จากกระบวนการพัฒนาบุคลากรดังท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรจะต้องเริ่มต้น
ท่ีการส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา จากนั้นด าเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากร 
และลงมือปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 
 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการ 
เรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ต้ังคาถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้ผู้เรียนจะถูก 
เปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

1. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีดังนี ้
1.1 เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
1.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

ในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 



1.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
1.4 เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ 

ประเมินค่า 
1.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทางานร่วมกับผู้อื่น 
1.6 ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 

1.7 ผู้สอนเป็นผู้อานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
2. ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก 

2.1 กระบวนการเรียนรู้ท่ีลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นาความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ 
2.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่

ระดับท่ีสูงขึ้น 
2.3 กิจกรรมเช่ือมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ 

ประเทศชาติ 
2.4 กิจกรรมเป็นการนาความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
2.6 กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและ 

น าเสนอผลงาน 
2.7 กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

ผู้เรียนด้วยกัน 
 3. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
  การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนามาจากแนวคิดในการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเผยแพร่ในปลายศตวรรษท่ี 20 ท่ีเรียกว่า การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาท และการมีส่วนร่วม 
ของผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) ซึ่งหมายถึง รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้น 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึง 
นากิจกรรมเป็นท่ีต้ังเพื่อท่ีจะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ี 
ก าหนด 
 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด 
2. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนเอง มากกว่าการฟังผู้สอนในห้องเรียน และการ 

ท่องจา 
3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ทาให้เกิดการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย 
4. ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่น แต่ได้ผลดีกว่าในการ 



พัฒนาทักษะด้านการคิด และการเขียนของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning) 
6. มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน เขียน คิด อภิปราย และ 

เข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตามลาดับข้ันการเรียนรู้ของบลูม ท้ังในด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

4. หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
1. ให้ความสนใจท่ีตัวผู้เรียน 
2. เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติท่ีน่าสนใจ 
3. ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อานวยความสะดวก 
4. ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ในการเรียน 
5. ไม่มีการสอบ แต่ประเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ และผลงาน 
6. เพื่อนในช้ันเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 
7. มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิด และเสริมสร้างความ 

มั่นใจในตนเอง 
5. ประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีหลากหลายกิจกรรม การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับความ 
เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หรือพัฒนาในเรื่องใด 
สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 

1. กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม ส่ังสม 
ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 
 2. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Constructive) ซึ่งเกีย่วข้องกับการรวบรวม ส่ังสมประสบการณ์ 
โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการทางานท่ีริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่ กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ การนาเสนอ การ 
เสนอผลงาน 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
- การอภิปรายในช้ันเรียน (class discussion) ท่ีใช้ได้ท้ังในห้องเรียนปกติ และการอภิปราย 

ออนไลน ์
- การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
- กิจกรรม “คิด-จับคู่-แลกเปล่ียน” (think-pair-share) 
- เซลการเรียนรู ้(Learning Cell) 
- การฝึกเขียนข้อความส้ัน ๆ (One-minute Paper) 
- การโต้วาที (Debate) 
- การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) 
- การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 
- การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative learning group) 
- ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน์ (Reaction to a video) 



- เกมในช้ันเรียน (Game) 
- แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk) 
- การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching) 

 6. บทบาทของครูในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวทาง Active Learning ครูผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรม 
ท่ีสะท้อนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และเน้นการนาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยดาเนินการดังนี้ 
   1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
กับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
   2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
จัดระบบการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต (มีการเคล่ือนไหว/การขับเคล่ือน) ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความส าเร็จในการเรียนรู้ สามารถนาความรู้ ความ 
เข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงกับ 
สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
  4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกับ 
เวลาในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รวมถึงเนื้อหาและกิจกรรม 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิธีการสอนท่ี 
หลากหลาย 
  6. เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน 
  7. ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดท่ีแตกต่างกัน และทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
  8. ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุข 
ในการเรียนรู ้
 การจัดการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากท่ีสุด ครูผู้สอนต้องพยายามสร้าง 
ลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดข้ึนอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องให้ผู้เรียนได้เข้าใจและรู้ว่า ในขณะท่ีก าลังเรียนรู้ 
นั้น ผู้เรียนจะต้องมีลักษณะดังนี ้

1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง รู้ส่ิงท่ีจะเรียน 
2. ส่ิงท่ีจะเรียนรู้นั้น เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีเรียนไปแล้วอย่างไร 
3. ส่ิงท่ีจะเรียนรู้นั้น สอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับความเป็นไปของโลกปัจจุบันอย่างไร 
4. ผู้เรียนต้องรู้ว่า ทาอย่างไรจึงจะรู้ว่าข้อเท็จจริงหรือข้อความรู้ท่ีได้รับรู้นั้น ถูกต้องแน่นอน 
5. ผู้เรียนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรือส่ิงท่ีค้นคว้าใหม่ ว่าได้คาตอบท่ีถูกต้อง 

หรือไม่ หรือตอบถูกต้องตรงกับคาถามข้อไหน 
6. สามารถสอบถามความรู้เพิ่มเติมจากผู้อื่น หรือทางานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ได้คาตอบ 

ก่อนท่ีจะสรุปคาตอบสุดท้าย โดยต้องฟังหรือหาคาตอบให้ได้มาอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด ก่อนท่ีจะสรุปน าเสนอ 



7. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  ผู้สอนสามารถใช้วิธีการประเมินผล ดังนี ้

   1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลายเพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการ 
ปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอืน่ และก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
(Rrubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
   2. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงานหรือ 
กิจกรรมท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ 
ผู้สอนต้องเตรียมส่ิงส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือเกณฑ์การประเมินกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติ (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบติั จะช่วยตอบคาถามท่ีทาให้เรารู้ว่า “ผู้เรียนสามารถนาส่ิง 
ท่ีเรียนรู้ไปใช้ได้ดีเพียงใด” ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติในระดับช้ันเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องท า 
ความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2562) 
 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  ความหมายการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการอบรมและเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกวิธีหนึ่ง ซึ่ง
เป็นการประชุมของคณะบุคคลท่ีมีปัญหาคล้ายกันเพื่อต้องการหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  มุ่งเน้นให้ผู้เข้า
ประชุมได้รับประสบการณ์ และสามารถน าประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ หรือมุ่งสร้างส่ิงหนึ่งส่ิงใดให้เกิดขึ้นในการ
ประชุมเพื่อน าไปใช้  ประโยชน์ท่ีได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ ผลของงานจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
ครูเองก็ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ท าส่ิงใหม่ส าหรับตนเองได้ก็จะก่อให้เกิดก าลังใจในอันท่ีจะท าให้
ก้าวหน้าต่อไป  การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเป็นการประชุมท่ีมีการลงมือกระท าเพื่อปัญหาหรือมีปฏิบัติการ
จริงระหว่างผู้ท่ีมีประสบการณ์นั้นมาแล้ว อาจมีวิทยากรมาให้ความรู้เป็นพื้นฐานท่ีตรงกันก่อนลงมือกระท า
หรือปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการประชุมน าไปใช้ในแนวทางปฏิบัติในการท างานของตน   (อุษณีย์ 
โพธิ์สุข. (2542 : 111), พนัส หันนาคินทร์. (2542 : 146), จันทรานี สงวนนาม. (2544 : 55)) 
 2. การนิเทศ 
  การนิเทศ หมายถึง การด าเนินการก ากับติดตามแผนงาน ท่ีกระท าร่วมกันตามเกณฑ์วิธีการใน
การพัฒนาครู ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระหว่างผู้บริหารครูต้นแบบ / ครู
แกนน า และศึกษานิเทศก์กับครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ได้รับคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูงขึ้น นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานงาน และใช้ศักยภาพในการท างาน
อย่างเต็มท่ี  
 จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
  1. เพื่อให้สถานศึกษามีศักยภาพในการในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานหลักสูตร และให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2544 



  2. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สังคม ทันต่อการเปล่ียนแปลงทุกด้าน 
  4. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา ได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความต้องการในวิชาชีพ 
  5. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ 
และร่วมรับผิดชอบ ช่ืนชมในผลงาน 
  6. เพื่อให้เกิดการประสานงาน มีความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ชุมชน และสังคม 
 
9. การออกแบบนวัตกรรม 
 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม   ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็กแท็กการ์ท และฉลาด จันทรสมบัติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีการด าเนินการตามล าดับ  ดังนี้ 

1. กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาและให้ข้อมูล 
1.1  ผ่ายบริหาร  จ านวน 7 คน  
1.2 ครูผู้สอน  ประกอบด้วย  

1.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    จ านวน 6 คน 
1.2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   จ านวน 10 คน 
1.2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 18 คน 
1.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 7 คน 
1.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   จ านวน 4 คน 
1.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา    จ านวน 4 คน 
1.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    จ านวน 5 คน 
1.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   จ านวน 12 คน 

1.3. วิทยากร จ านวน 8 คน 
1.2.2 คณะกรรมการนิเทศการสอน จ านวน 3 คน ต่อห้องเรียน 
1.2.3 นักเรียนโรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา จ านวน 1,241 คน ซึ่งเป็นนักเรียนในช้ันเรียนท่ีมี

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุก 
2. ขั้นตอนด าเนินการ 
3. เครื่องมือท่ีใช้ 
4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 



5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
10. วิธีด าเนินการ 
 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
โดยการประยุกต์แนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (1988 : 11-15) และฉลาด จันทรสมบัติ (2551 : 
194)  เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ของผู้เรียน โรงเรียน
นาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคามโดยด าเนินเป็นวงรอบ (Spiral) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
ได้แก่  1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกต (Observation) 4) การสะท้อนผล 
(Reflection) และ 5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing the learning) 
 1. การวางแผน (Planning) 
  กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาและผู้ให้ข้อมูลร่วมกันเสวนากลุ่ม (Focus group) แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกันในเรื่องการพัฒนางานการศึกษาของโรงเรยีนในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยได้วิเคราะห์สภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนจากการสะท้อนความคิดเห็นของครูทุกคนในปัญหาของโรงเรียน เพื่อน ามาก าหนดเป็น
กลยุทธ์ในการพัฒนา รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุ ในด้านการจัดการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  จากการสะท้อนความคิดเห็นของครูในปัญหาของโรงเรียน
ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า  
   1) การจัดการเรียนการนสอนของครูยังไม่มีประสิทธิภาพซึ่ง เป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไข 
ปัญหาดังกล่าวมีสาเหตุ มาจากครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง   
   2) ครูไม่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และไม่สามารถน าแผนการจัดการเรียนการสอนมาใช้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
   กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาและผู้ให้ข้อมูล น าข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและการ
วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน มาร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาครู 3 ประการ คือ 

1) ครูผู้ร่วมศึกษาพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม 
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2)  ครูผู้ร่วมพัฒนาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 



   3) ครูผู้ร่วมพัฒนาสมารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

1.3 กลยุทธ์ในการพัฒนา 
   การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  ได้ข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา สาเหตุ เกี่ยวกับการจัดการาเรียนการสอน มาก าหนดเป็นแนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโดยมี 2 กลยุทธ์ คือ 1) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การนิเทศภายใน 

2) การปฏิบัติ (Action)  
 การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  

โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  ปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด ดังตาราง 
 
ตาราง 1 แผนการด าเนินงาน 
 
วัน เดือน ป ี ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม อุปกรณ์/

เคร่ืองมือ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
19 ต.ค.64 1. จัดประชุมเชิง 

ปฏิบัติการการ 
1.1 การให้ความรู้โดย 
วิทยากรการ 
พัฒนาครูด้านการ 
จัดการเรียนการสอน 
เชิงรุก 

1. เพื่อให้ผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้ามี 
ความรู้ความ 
สามารถเข้าใจ
ด้าน 
การจัด 
การเรียนการสอน 
เชิงรุก 

- การประชุม
เชิง 
ปฏิบัติการ 

- แบบสังเกต
การมี 
ส่วนร่วมในการ 
ประชุม 
แบบสัมภาษณ์ 

- ครูให้ความ 
ร่วมมือโดยแสดง 
พฤติกรรมในการ
มีส่วนร่วมร้อยละ
80 

 ต.ค.64 1.2 การฝึกปฏิบัติเขียน 
แผนการจัดการเรียน 
การสอนเชิงรุก 
1.3 การประเมิน 
แผนการสอนโดย 
ผู้เช่ียวชาญ 

2. เพื่อใหค้รู 
สามารถเขียนการ 
จัดการเรียนการ 
สอนเชิงรุก 
3. เพื่อให้ได้ 
แผนการสอนท่ี
ผ่าน 
การประเมินโดย 
ผู้เช่ียวชาญ 

-ฝึกปฏิบัติการ
เขียน 
แผนการจัดการ 
เรียนรู ้
- การประเมิน 
แผนการจัดการ 
เรียนรู้โดย 
ผู้เช่ียวชาญ คือ 
วิทยากร 

ใบงานกิจกรรม
การ 
เขียนแผน 
แบบประเมิน 
แผนการจัดการ 
เรียนรู ้

- ครูทุกคนมี 
ความเข้าใจใน 
ขั้นตอน และองค์ 
ประกอบในการ 
เขียนแผนโดยมีผล 
การประเมินแผน
มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 



ตาราง 1 (ต่อ) 
 
วัน เดือน ป ี ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กิจกรรม อุปกรณ์/

เคร่ืองมือ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
     -แผนการจัดการ 

เรียนรู้ ได้รับ
ประเมินจาก 
ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 
คนละ 1 แผน 
และมีผลการ 
ประเมินร้อยละ 
70 ขึ้นไป 

ธ.ค.64 
- 

ม.ค.65 

2. การนิเทศภายใน 
การจัดการเรียนการ 
สอน 

1. เพื่อให้ครูน า 
แผนการจัดการ 
เรียนการสอนไป 
ทดลองใช้สอน
จริง 

การน าแผนการ 
สอนไปทดลอง
ใช้สอนในช้ัน
เรียน 
จ านวน 1 แผน 

-แบบบันทึก
การนิเทศ 
-แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูสามารถน า 
แผนการจัด 
กิจกรรมการเรียน 
การสอนไปใช้สอน 
ได้ โดยมีผลการ 
ประเมินเฉล่ีย 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
3) การสังเกต (Observation) 
 สังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพ

การจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  โดยฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิเทศ
และวิทยากร ดังนี้ 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนา 
2. สังเกตพฤติกรรมของครูในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนของครู 

โดยมีวิทยากรเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
4. นิเทศการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 

โดยฝ่ายบริหาร  วิทยากร กรรมการนิเทศ  เป็นผู้นิเทศ โดยใช้แบบนิเทศ 
 



4)  การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection)  
 เป็นการน าข้อมูลท่ีได้มาสรุป วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี

ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้  โดยได้ข้อสรุป ดังนี้ 
1. การน าข้อมูลท่ีได้มาสรุป วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ของการจัดการเรียน การสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม

ศักยภาพการเรียน 
 2. สรุปผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้  ของ

โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 
3. ผลงานนักเรียนจากการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
4. สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรู ้ของโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์
ขั้นที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing the learning) 
 การน าความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรู้ ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัดประชุมและจัด
แสดงนิทรรศการ ผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลงานนักเรียน 
 
11. ผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
 
 ผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  เป็นดังนี้ 
 1. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ และการเขียนแผน การจัดการเรียนการสอนเชิง
รุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มากขึ้น  
 2. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู มีความกระตือรือร้นและให้ความร่วมมือใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
 3. ครูผู้สอน สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้ และความรู้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ไปใช้
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกได้ทุกคน  
 4. ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริม
ศักยภาพการเรียนรู้ จากการใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในการจัด



กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมและนักเรียน สรุปได้ว่ากลุ่มเป้าหมายทุกคนจะสามารถจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ได้ และปฏิบัติการสอนได้  ดังนี้ 
 1) มีกิจกรรมท่ีเน้นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ หรือทัศนคติท่ีต่างกัน  
 2) ใช้กิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการหรือเทคนิควิธีท่ีผู้เรียน สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 3) ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า กระท า ฝึกปฏิบัติ หรือ แก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาท้ังหมดในแผน  
 4) ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงบทบาทในกิจกรรมอย่างท่ัวถึง  
 โดยครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้  ได้ตาม
แผนการเรียนรู้ และมีพฤติกรรมการสอนดีขึ้นตามล าดับอยู่ในระดับน่าพอใจทุกคน และจากการสัมภาษณ์
ครูผู้สอนและนักเรียนสรุปได้ว่า ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับ ดี ผ่านเกณฑ์ความพอใจ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กระตือรือร้น ได้ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัยได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพื่อน กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดง รู้จักวิธีคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและสามารถรู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 
 นอกจากนี้ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education 
(IFTE) โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  ยังส่งผลให้สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนได้รบัรางวัลดัล
ต่อไปนี้ 
 1. ผลทีเ่กิดกับสถานศึกษา 
  1.1  โรงเรียนมีนวัตกรรมตามโครงการ Innovations For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม 
  1.2  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง ครอบคลุม ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 
  1.3  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
   - รางวัล โล่พระราชทานกิตติคุณ “ประโยชน์สุขแห่งมหาชน” จากพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” 
   - โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์  ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพระดับ
โรงเรียน ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA ปี พ.ศ.2563 และ ปี พ.ศ. 
2564 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - เข้าร่วมประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ประจ าปี 2565  ได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าแข่งขันระดับประเทศ 



  - รางวัลระดับ ดีเด่น “สถานศึกษาปลอดภัย”  ปีท่ี 6 ติดต่อกัน  จากกระทรวงแรงงาน 
  - รางวัลระดับทอง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563 ประเภทสถานศึกษาขนาด
กลาง  จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - รางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทองสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รางวัลทรงคณค่า สพฐ. (OBEC AWARD) ครั้งท่ี 10 ประจ าปี
การศึกษา 2563 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 
  2.1 ครูผู้สอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมายท่ีต้องการพัฒนา คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือเป็นร้อยละ 100  
  2.2 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรม ส่งผลให้ได้รับรางวัลดังต่อไปนี ้
  - รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2564 ประเทภผู้บริหาร จากส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
  - บุคลากรได้รับ รางวัลทรงคณค่า สพฐ. (OBEC AWARD) ระดับชาติครั้ง ท่ี 10 ประจ าปี
การศึกษา 2563  สพฐ. 
  -  นางพิสมัย  ไสยลักษณ์  รอง ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเ ด่น ประจ าปี  2563 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ์ ได้รับโล่ ยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี 2563  กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นายศิริพงษ์  ศาลาผาย  ได้รับโล่ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น ประจ าปี 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 
  - นางอุทัยทิพย์ ครองสนั่น รางวัลชนะเลิศ ด้านครูผู้สอนยอดเยี่ยม ด้านบริหารการจัดการเรียน
การสอน  กลุ่มสาระกาเรียนรู้คณิตศาสตร์   
 3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  3.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
  3.2  นักเรียนได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
   - โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติระดับประเทศ  
   - รางวัลรองชนิดเลิศ ล าดับท่ี 3 เหรีญทอง สไบขิด การประกวดคลิป วิดิโอ คนรุ่นใหม่ใส่ใจ
รักษาภูมิปัญญาวัฒนธรรม กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 สู่วิถชีีวิตพอเพียง 
   - นางสาวปณิษษา วารินกุต นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบทลดความเหล่ียมล้ า 
   - และในปีนี้มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยช้ันน า ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎ



มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยพะเยา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ  เป็นต้น 
  
12.  การเผยแพร่นวัตกรรม 
  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา Innovation For Thai Education (IFTE) 
โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2565  ได้ด าเนินการ ดังนี ้
  12.1 การเผยแพร่และจัดแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การนิเทศติดตามจาก สพม.มค.  การ
น าเสนอในรูปแบบนิทรรศการ  การน าเสนอผ่านรายการวิทยุ  หนังสือพิมพ์  รายการข่าว เป็นต้น 
  12.2 เว็บไซต์โรงเรียน  :  http://www.ndps.ac.th 

 
ลงช่ือ        ผู้รายงาน 

                                                             (นายศิริพงษ์  ศาลาผาย) 
                                                                  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 

 
 

     ลงช่ือ       ผู้รับรองข้อมูล 
                                                             (นายไพทูล พรมมากุล) 

                                                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 
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ภาพกิจกรรมการประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องในการ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในด้านต่างๆ โดยใช้วิธี SWOT 

เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมบุคลากรในการวางแผนการด าเนินโครงการพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้ารับการอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากวิทยากรภายนอก 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
ตามแนว STEM วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  ผู้สอน นายพงศวัฒน์ สีลาดเลา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
ตามแนว STE วิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์)  ผู้สอน นางสาวสายยนต์ เทเวลา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
โดยใช้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเป็นฐาน  ผู้สอน นางสาวชรินรัตน์ ลดาวัลย์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนของนักเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
หลักสูตรห้องเรียนธรรมชาติ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพการจัดกิจกรรมการสอนของนักเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

หลักสูตรทวิศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
รางวัลที่ภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


