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บทสรุปผู้บริหาร 
 

นวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนดีมีมาตรฐาน  Smart School Model ซ่ึงประกอบด้วย 
Smart School Model :1. Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลด้านวิชาการ  2. Smart Teacher ครู
เช่ียวชาญด้านการสอน 3. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธ์ิตาม
เปูาหมาย    Smart Director :S = Supervision มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ และน า
ผลการนิเทศ ภายในมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  M = Management มีระบบการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน และมีระบบการประกัน คุณภาพในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล A = Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ  
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน T= Teamwork 
การท างานเป็นทีม เป็นการท างานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอ านาจ ให้ครู บุคลากร ทางการศึกษาได้มี
โอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิด สร้าง ทีมงานที่มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อน  สู่โรงเรียน
คุณภาพเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้    Smart Teacher :S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการใช้สื่อการเรียนการสอน M = Mind 
มีจิตวิญญาณความเป็นครูมุ่งมั่น เสียสละ และมีความรับผิดชอบ A = Assessment มีการวัดและประเมินผล
อย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล R = Research มีการวิจัยในช้ัน
เรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างน้อย 1 นวัตกรรม T= Technology ใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีใน การพัฒนาตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ  Smart Student :S = Skills  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ทักษะ
การสื่อสาร M = Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ A = Achievement  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปูาหมาย R = Reading Writing & Thinking  มีทักษะการอ่าน การเขียน 
และคิดวิเคราะห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนมีช านาญในการท างาน การ
เรียนและการอยู่ร่วมกันภายในโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา สูงข้ึน  
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ค าน า 
 

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจัดการตามโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เรือ่ง นวัตกรรมบรหิาร
จัดการโรงเรียนดมีีคุณภาพ เป็นการน าเสนอกระบวนการด าเนินงานนวัตกรรมบรหิารจัดการที่ประกอบด้วย
บทน า หลกัการ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
แนวคิด/งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง ผลการด าเนินงานในการใช้นวัตกรรมและความพงึพอใจต่อการใช้นวัตกรรมการ
บรหิารจัดการศึกษา  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการตามโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เรื่อง 
นวัตกรรมบรหิารจัดการโรงเรียนดีมีคุณภาพ ฉบับนี ้จะเป็นแนวทางการบรหิารสถานศึกษาเพื่อพฒันา
การศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจากผูบ้รหิาร คณะครู นักเรียน ครอบครัวและชุมชน 
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ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านสองหอ้งฮอ่งน้อย 
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ตอนที่ 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการ 

การอยู่รอดด้วยความผาสุข สงบสุขและสันติของชาติใดกต็าม จะเกิดข้ึนได้ก็ด้วยการ มีพลเมืองเป็น
คนดีท่ีมีจิตส านึกตกอยู่ใต้อ านาจแห่งเหตุผล ทุกคนคงเห็นด้วยในสัจธรรมข้อนี ้

คนดี หมายถึง คนที่ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ทัง้ด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล มเีหตผุล รู้หน้าที่ ซือ่สัตย์ 
พากเพียร ขยัน ประหยัด มจีิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละ 
รักษาสง่แวดล้อม สามารถอยูร่่วมกับบุคคล อื่นอย่างสันติสุข 

แต่การที่จะท าให้คนเป็นคนดีและมีเหตุผลนั้นไม่ง่ายเลย แตก่็มิใช่เรื่องทีเ่ป็นไปไม่ได้หากเราให้
ความส าคัญ เราคงคุ้นเคยกับวิธีการสอนใหพ้ลเมืองไทยเป็นคนดีมีเหตผุลของโรงเรียนช้ันประถมถึงมัธยม แต่
เมื่อเรียนถึงข้ันอุดมศึกษาก็ไม่มีอกี หลงัจบการศึกษาท างานการกันแล้วยิง่ดูว่าไม่มีเอาเสียเลย เกือบทั้งหมดมี
แต่ข่าวและบันเทงิทีส่อนหรือ "ครอบ" เราทางออ้มใหม้ีทัศนคติและมุมมองไปในทางตรงกันข้ามไปเสียอีกด้วย 
ที่มีก็เป็นเชิงนามธรรม 

            วิธีการสอนคนใหเ้ป็นเป็นคนดีมเีหตผุลฝังรากลึกจนกลายเป็น "ลักษณะสืบสันดาน" (Trait) นั้น
ต้องสอนกันตั้งแต่เป็นเด็กเลก็ต่อเนือ่งไปจนเป็นผู้ใหญ่ทัง้ในและนอกโรงเรียน และวิธีการสอนน้ันต้อง
แนบเนียน สอนด้วยการท าตัวอย่างให้ดู การสอนเด็กๆ ของเราน้ัน เท่าที่สงัเกตเป็นการสอนตามหลักศาสนา
บ้าง โดยใหส้วดมนต์  สอนศีลธรรมทอ่งค าขวัญต่างๆ ทีม่ักออกมาแปลกๆ ใหม่ๆ ในวันเด็กบ้าง ซึ่งในทัศนคติ
และการรับรู้ของเด็กอาจรบัไม่ได้เต็มที่เพราะคิดว่าท่องเอาไว้สอบ 

โรงเรียนบ้านสองหอ้งฮ่องน้อยมีแนวทางการบรหิารโรงเรียนแบบ “โรงเรียนเรียนดีมมีาตรฐาน” เป็น
โรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาอย่างองค์รวม เพื่อพัฒนานักเรยีนใหเ้ต็มศักยภาพ โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้ที่ท าให ้“ผู้เรียนมีความรู้และคุณธรรม” ควบคู่ไปกับความสุข ต้องมีการจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของทัง้ครูและนักเรียน เป็นโรงเรียนทีส่ามารถเช่ือมโยงครอบครัว ชุมชน และสังคมให้เข้า
มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์บรรยากาศทีเ่ป็นมิตรและปลอดภัย เป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ทีม่ีสุข 
ส าหรับทกุคนโดยใช้องค์ความรู้จากนวัตกรรมการศึกษาที่หลากหลายมาเป็นเครื่องมือการพฒันานักเรียน เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปญัญา เพื่อมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุขในโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
         รวมถึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 
O–NET) ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 61.00 มาตรฐานการโรงเรียนควรเร่งพฒันาคือ
มาตรฐาน ท3.1 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย 23.96 มาตรฐานการโรงเรียนควรเรง่พฒันาคือมาตรฐาน ต
2.1 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 32.04 มาตรฐานการโรงเรียนควรเรง่พฒันาคือมาตรฐาน ค3.1 และวิชา
วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 49.58 มาตรฐานการโรงเรียนควรเรง่พัฒนาคือมาตรฐาน ว2.2 ซึ่งวิชาภาษาไทย
และวิชาวิทยาศาสตร์ศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าระดบัประเทศ 
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ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้ด าเนินการพฒันานวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนดีมีมาตรฐาน ด้วยกระบวนการเชิง
ระบบ Smart School Model  ดังนี้ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Smart School Model ประกอบด้วย  

1. Smart Director ผู้บรหิารก้าวไกลด้านวิชาการ  
2. Smart Teacher ครูเช่ียวชาญด้านการสอน  
3. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสมัฤทธ์ิตามเปูาหมาย 
 

Smart Director  
S = Supervision มีการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและมคุีณภาพ และน าผลการนิเทศ ภายในมา

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน และมีระบบการประกัน คุณภาพใน

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
A = Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ  
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน สง่เสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน  
T= Teamwork การท างานเป็นทมี เป็นการท างานโดยผูบ้รหิารโรงเรียนกระจายอ านาจ ให้ครู 

บุคลากร ทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิด 
สร้าง ทีมงานทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพือ่
ขับเคลื่อน สู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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Smart Teacher  

S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผูเ้รียน มกีารใช้สื่อการเรียนการสอน  

M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครมูุ่งมั่น เสียสละ และมคีวามรับผิดชอบ  
A = Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ มีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
R = Research มีการวิจัยในช้ันเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างน้อย 

1 นวัตกรรม  
T= Technology ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีใน การ

พัฒนาตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

Smart Student  
S = Skills  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ทักษะการสื่อสาร  
M = Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
A = Achievement  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาูหมาย  
R = Reading Writing & Thinking  มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห ์ 
T= Technology  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้

 

1.2 วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้บริหาร คณะครูและนักเรียนสามารถใช้สิง่ที่มีอยูส่ร้างนวัตกรรมใหเ้กิดองค์ความรู้

ในการท างานและการจัดการเรียนการสอน  
2. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องการมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
3. เพื่อสง่เสรมิให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
4. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปี    ที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา สูงข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.1 ผู้บรหิาร คณะครูและนักเรียนรอ้ยละ 80 มีความสุขในการทางาน การเรียนและการอยูร่่วมกัน

ภายในโรงเรียน  
1.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา  
1.3 ครูร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 

O–NET) ทั้งช้ันประถมศึกษาปีที ่6 มีคะแนนเฉลี่ยทัง้ 4 วิชา สูงข้ึนร้อยละ 3 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.1 ผู้บรหิาร คณะครูและนักเรียนมีความสุขในการท างาน การเรียนและการอยูร่่วมกันภายใน

โรงเรียน  
1.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
1.3 ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 

O–NET) ทั้งช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา สูงข้ึน 
 

1.3 ขอบเขตการด าเนินงาน  
รายงานการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจัดการตามโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาการศึกษา ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เรือ่ง นวัตกรรมบรหิาร
จัดการโรงเรียนแห่งความสุข HAPPINESS SCHOOL MODEL โดยกาหนดขอบเขตการดาเนินงาน ดังนี ้
 

1. ขอบเขตของเน้ือหา  
นวตักรรมบริหารจดัการโรงเรียนดีมมีาตรฐาน ประกอบด้วย 

Smart School Model ประกอบด้วย  
1. Smart Director ผู้บรหิารก้าวไกลด้านวิชาการ  
2. Smart Teacher ครูเช่ียวชาญด้านการสอน  
3. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสมัฤทธ์ิตามเปูาหมาย 

Smart Director  
S = Supervision มีการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและมคุีณภาพ และน าผลการนิเทศ ภายในมา

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน และมีระบบการประกัน คุณภาพใน

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
A = Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ  
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน สง่เสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน  
T= Teamwork การท างานเป็นทมี เป็นการท างานโดยผูบ้รหิารโรงเรียนกระจายอ านาจ ให้ครู 

บุคลากร ทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิด 
สร้าง ทีมงานทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพือ่
ขับเคลื่อน สู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 

Smart Teacher  
S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรที่เหมาะสม

กับผูเ้รียน มกีารใช้สื่อการเรียนการสอน  
M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครมูุ่งมั่น เสียสละ และมคีวามรับผิดชอบ  
A = Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ มีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
R = Research มีการวิจัยในช้ันเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างน้อย 

1 นวัตกรรม  
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T= Technology ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีใน การ
พัฒนาตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 

Smart Student  
S = Skills  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ทักษะการสื่อสาร  
M = Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
A = Achievement  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาูหมาย  
R = Reading Writing & Thinking  มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห ์ 
T= Technology  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้

 

2. ขอบเขตของประชากร  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อย  ปีการศึกษา 2565 จานวน 71คน  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา จานวน 6 คน  
-คณะกรรมการสถานศึกษา  
-ผู้นาชมุชน/ผู้ปกครอง 
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1.4 กิจกรรมด าเนินงาน  
 
ปฏิทนิการด าเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดาเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ประชุมวางแผนด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ
และก าหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ  

 

พ.ค.2565 

 
 

ผู้บริหารและคณะคร ู 

 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน  
 

พ.ค.2565 ผู้บริหารและคณะคร ู 
 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

 

พ.ค.2565-ม.ีค.2566 ผู้บริหารและคณะคร ู 
 

 

นวัตกรรมบรหิารจัดการโรงเรียนดีมีมาตรฐาน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน  
Plan  
1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
2. เขียนโครงการ  
3. เสนอเพื่อรบัการอนุมัต ิ 
Do  
4. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้  
Check  
5. ติดตามการด าเนินงาน  
6. ประเมินผล  
7. สรุปผลการวิเคราะหผ์ลการทดสอบo-net  
Act  
8. สรุปปัญหา หาทางแก้ไข  

 
 
 
พ.ค.2565  
พ.ค.2565  
พ.ค.2565  

 
 

 
พ.ค.2565-ม.ีค.2566 
ม.ีค.2566  

 
มี.ค.2566 
 

 

ผู้บริหารและคณะคร ู 
 

 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน   ก.พ.2566  
 

ผู้บริหารและคณะคร ู 
 ประเมินผล และรายงานผลการด าเนนิงาน  

 

ม.ีค.2566  
 

ผู้บริหารและคณะคร ู 
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
ในการพัฒนานวัตกรรม ได้เปิดโอกาสใหทุ้กฝุายได้มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนการด าเนินงาน/

ด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนหลงัจากสร้างข้อตกลงรว่มกัน สร้างความคาดหวังร่วมกัน เพื่อเป็น
แนวทางในการทางานตลอดทัง้ปกีารศึกษา การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การก าหนดรปูแบบและกิจกรรม
ต่างๆ 

 
 
 

          
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

          
 

ประชุมคณะคร ู
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ประชุมผูป้กครอง 
 

           
 
 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 

Smart School Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Smart School Model ประกอบด้วย  
1. Smart Director ผู้บรหิารก้าวไกลด้านวิชาการ  
2. Smart Teacher ครูเช่ียวชาญด้านการสอน  
3. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสมัฤทธ์ิตามเปูาหมาย 
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Smart Director  
S = Supervision มีการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและมคุีณภาพ และน าผลการนิเทศ ภายในมา

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน และมีระบบการประกัน คุณภาพใน

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
A = Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ  
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน สง่เสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน  
T= Teamwork การท างานเป็นทมี เป็นการท างานโดยผูบ้รหิารโรงเรียนกระจายอ านาจ ให้ครู 

บุคลากร ทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างาน มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิด 
สร้าง ทีมงานทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพือ่
ขับเคลื่อน สู่โรงเรียนคุณภาพเพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 

Smart Teacher  
S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรที่เหมาะสม

กับผูเ้รียน มกีารใช้สื่อการเรียนการสอน  
M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครมูุ่งมั่น เสียสละ และมคีวามรับผิดชอบ  
A = Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ มีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
R = Research มีการวิจัยในช้ันเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อย่างน้อย 

1 นวัตกรรม  
T= Technology ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีใน การ

พัฒนาตนเอง เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

Smart Student  
S = Skills  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการท างาน ทักษะการสื่อสาร  
M = Moral  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
A = Achievement  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเปาูหมาย  
R = Reading Writing & Thinking  มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห ์ 
T= Technology  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้
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การด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาคิดค้นออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา

การจัดการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจะเกิดจากประสบการณ์การจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านมา การศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมิ และน ามาพฒันาเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

2.การสง่เสรมิและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเตม็ศักยภาพ
ทั้งในด้านความรู ้ด้านงบประมาณ ด้านขวัญและกาลงัใจครแูละบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

3.ผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองสร้างข้อตกลง
ร่วมกัน สร้างความคาดหวังร่วมกันทีจ่ะท าให้โรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อยเป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐาน ซึ่งมี
เปูาหมายสงูสุดในการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนเป็นคนดีคนเกง่ด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4.การประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนหลังจากสร้างข้อตกลง
ร่วมกัน สร้างความคาดหวังร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางในการท างานตลอดทั้งปีการศึกษา การแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การก าหนดรปูแบบและกิจกรรมต่างๆ 

5. การเปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันานักเรยีน พัฒนาการจัดการเรียนรู ้การพฒันาโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนดีมมีาตรฐาน 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้้ปกครองใช้
เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกบัครูและโรงเรยีน 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้ระหว่างกัน เวทีในการแลกเปลี่ยนความคิด ความต้องการของผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมลูในการน ามาพัฒนานักเรียน พัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 

การน าไปใช้  
1. มีการจัดท าเอกสารคู่มือ แนวทางการด าเนินงานตามนวัตกรรมที่ชัดเจน 
2. มีการช้ีแจง ท าความเข้าใจกบัผูเ้กี่ยวข้องที่น านวัตกรรม ไปใช้ 
3. มีการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณ ในการน านวัตกรรมไปใช้ 
4. มีการนเิทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการน านวัตกรรมไปใช้ 

5. มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
 

การประเมินและการปรับปรุง  
1. มีเครื่องมือประเมินทีม่ีคุณภาพและเที่ยงตรง โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
  - ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมิน/แบบประเมินความพึงพอใจ  
   - ก าหนดกรอบเนื้อหา แนวคิดและขอบข่ายโครงสร้างของค าถาม  

- สร้างแบบประเมินให้ครอบคลมุขอบข่ายทีก่ าหนดโดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  
  ระดับของลเิคิรท์ (อ้างถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543)  

- น าแบบประเมิน/แบบประเมินความพึงพอใจใหท้ี่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและ  
ครอบคลมุวัตถุประสงค์ของการประเมินพร้อมทั้งปรบัปรุงแก้ไข 
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2. มีการประเมินที่มสี่วนร่วมจากทกุฝุายที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

-ผู้บรหิารสถานศึกษา  
-คณะกรรมการสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-นักเรียน  
-ผู้ปกครอง  

3. มีการประเมินความพึงพอใจต่อนวัตกรรมการพฒันาศึกษา 

4. มีการสรุปผลการประเมินนวัตกรรมการพัฒนาศึกษา  
5.น าผลการประเมินไปปรบัปรุงพฒันา 

 

1.5 ระยะเวลาดาเนินการ  
พฤษภาคม 2565 –มีนาคม 2566 

 

1.6 งบประมาณ  
 

งบประมาณจานวน 10,000 บาท จากแหลง่งบประมาณ ดังนี ้ 
เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จานวน 10,000 บาท 

 

การประเมินผลโครงการ 
 

         ตัวชี้วัด 
 

     ค่าเป้าหมาย 
 

   วิธีการประเมิน 
 

       เครื่องมือ 
 

1. ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนมีความสุขใน
การท างาน การเรียน
และการอยู่ร่วมกัน
ภายในโรงเรียน  
2. ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา  
3. ครูใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้  
4. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (Ordinary 
National Educational 
Test : O–NET) ทั้งชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 มี
คะแนนเฉลีย่ทั้ง 4 วิชา 
สูงขึ้น  

 

-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
การมสี่วนร่วมใน
การพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา  
-ครูใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู ้ 

 

-นิเทศการจัดการ
เรียนรู ้ 
-ประเมินการสร้าง  
นวัตกรรม  
-รายงานการใช้สือ่การ  
สอนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  

 

1. แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู ้ 
2. แบบประเมินการ  
สร้างนวัตกรรม  
2. แบบประเมิน  
รายงานการใช้สื่อการ  
สอน  
3.ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติ
ข้ันพื้นฐาน  
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้บรหิาร คณะครูและนักเรียนใช้สิง่ที่มีอยูส่ร้างนวัตกรรมให้เกิดองค์ความรู้ในการท างานและการ

จัดการเรียนการสอน  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
3. ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา 

สูงข้ึน 
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ส่วนที่ 2 
แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การรายงานนวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนดมีีมาตรฐาน  (Smart School Model) ได้ศึกษาค้นคว้า

เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง โดยก าหนดเนื้อหาสาระไว้ 3 ส่วน ดังนี ้ 
1. แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนดีมีมาตรฐาน  

1.1 ความหมายของความด ี 
1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นโรงเรียนดี  
1.3 ปัจจัยของการเป็นโรงเรียนดี 
1.4 การพัฒนาการบริหารโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนดมีีมาตรฐาน 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อย  
2.1 ข้อมูลทั่วไป  
2.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
2.3 ข้อมูลนักเรียน  

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
3.1 งานวิจัย  
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1. แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนดี  

1.1 ความหมายของความสุข 

คนดี...คือคนลักษณะใดในพุทธศาสนา : คอลัมน์ ท ามา ธรรมะ โดย ราช รามัญ 
  ถ้าเราจะพูดถึงค าว่าคนดี มันคงยากเหลือเกินที่จะหามาตรอะไรสักอย่างมาตวงวัด เพราะค าว่าคนดี 
ในบางครั้ง มันก็ยากที่จะวัดได้ คนบางคนเขาดีกับคนอื่น แต่เขาไม่ดีกับเรา เราก็อาจจะบอกว่าเขาเป็นคนไม่
ดี ซึ่งลักษณะอย่างนี้ เป็นการตัดสินเขาทั้งชีวิตของเขาอย่างไม่เป็นธรรม ถ้าใครสักคนเขาดีกับเราแต่ไม่ดีกับ
คนอื่นแล้วเราบอกว่าเขา คือคนดี แบบนี้ก็เป็นการตัดสินเขาจากการที่ยึดเอาตัวเราเป็นหลักมากเกินไป 
ดังนั้นค าว่าคนดี ถ้าจะตัดสินกันจริงๆต้องใช้หลักตรรกปรัชญาของพุทธศาสนา เข้ามา เป็นเครื่องก าหนด จึง
จะสามารถ มองเห็นได้ว่า เขาคนนั้นเป็นคนดีจริงหรือไม่ 
           ค าว่าคนดีในทางพุทธศาสนา สิ่งแรก ต้องมีความกรุณาในหัวใจ หมายถึงการที่รู้จักเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น อย่างจริงใจ ประการต่อมาคือเป็นคนที่มีความเมตตา อย่างเปี่ยมล้น พร้อมที่จะหยิบยื่นช่วยเหลือผู้อื่น 
ตามฐานะของตน 

           ต้องเป็นบุคคลที่ มีคุณธรรมอยู่ในใจ ตลอดเวลา และสุดท้ายที่ส าคัญ คือ รู้จักกาลเวลา ที่จะ
สนับสนุน อุปถัมภ์ค้ าชู พระพุทธศาสนา ตามก าลังฐานะแห่งตน 
           เราต้องท าความเข้าใจเสียใหม่ว่า คนที่มีความรู้ จบปริญญาหลายใบ หรือคนที่มีฐานะร่ ารวย หรือมี
ยศศักดิ์ ก็หาใช่จะเป็นคนดี ได้ด้วยเพราะมีสิ่งเหล่านั้น  เพราะคนดีที่แท้จริงบางครั้ง ไม่ได้มีความรู้อะไร
มากมายไม่ได้มีฐานะที่ดีไม่ได้มียศศักดิ์ที่ใหญ่โตแต่เป็นคนดีได้เพราะมีธรรมอยู่ในใจ และเป็นธรรมที่
พระพุทธเจ้าสอน และเป็นธรรมที่จะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของเขาคนนั้นไปตลอดชีวิต  

คุณธรรมหลัก 4 ประการ (cardinal virtue) 

  เป็นรากฐานคุณสมบัติ 4 ข้อที่บอกว่าคนดีควรจะเป็นยังไง ประกอบด้วย Prudence Justice 
Temperence และ Courage ซึ่งมันกห็าค าแปลภาษาไทยที่ตรงๆ ยากพอสมควร เพราะแต่ละค าแตล่ะ
คุณธรรมก็กินความค่อนข้างมาก 

Prudence พจนานุกรมแปลว่า ความรอบคอบ นัยของ prudence เรียกว่าเป็นความรอบคอบก็ไม่
ผิด แต่ไม่ใช่ความรอบคอบในความหมายทั่วๆ ไป ว่าออกจากบ้านแล้วอย่างลืมปิดแก้สนะ แต่หมายถึงความ
ชาญฉลาด (รากศ พท์ภาษาละติน prudentia แปลว่า การมองเห็นล่วงหน้าหรือสติปัญญา) มีการคิดอบย่าง
รอบด้านโดยเฉพาะคิดว่าการกระท าอย่างไรที่ถกูต้อง พิเคราะห์ตามวาระและโอกาสที่แตกต่างออกไป ความ
รอบคอบในเชิงคุณธรรมเลยกินความทัง้การมีสตปิัญญาในการคิดการยับยัง้ช่ังใจในการท าสิ่งต่างๆ ตามเหตุผล 

Justice แน่ล่ะว่าหมายถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมในแง่ของคุณธรรมหมายถึงการหาจุดตรงกลาง
ระหว่างความเห็นแก่ตัวกบัความเห็นแกส่่วนรวม ว่าเราควรได้อะไร คนอื่นควรได้อะไร ในความคิดของนักคิด
ตะวันตก โดยเฉพาะในทางครสิศาสนาที่รบัเอาแนวคิดกรกีมาปรับใข้ อาทิ Sir Philip Sidney กวีกล่าวว่า
ความยุติธรรมเป็นเสมือนยอดของคุณธรรมทั้งปวง (“justice the chief of virtues”) 

Temperance คล้ายๆ ค าว่า temper ที่แปลว่าอารมณ์ ซึง่ก็มีความหมายคล้ายๆ กัน คือหมายถึง
การรูจ้ักควบคุมอารมณ์และควบคุมตนเอง โดยเฉพาะการระงับความรูส้ึกต่างๆ จากความโกรธเกรี้ยวฉุนเฉียว 
ความรุนแรง ไปจนถึงความหื่นกระหาย 

https://en.wikipedia.org/wiki/Cardinal_virtues
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Courage หรือ Fortitude ก็หมายถึง ความกล้าหาญ ซึง่ไม่เชิงว่าเป็นความไมก่ลัวหรือกล้าบ้าบิ่น 
แต่ความกล้าหาญหมายถึงความอดทน หรือการมกี าลงัทีจ่ะทนทานหรือต่อสู้กับความยากล าบากและการ
เผชิญหน้าความกลัวหรือความไม่แน่นอนต่างๆ 
 

1.2 แนวคิดเก่ียวกับการเป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐาน 
   การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอก
งามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สงัคม การเรียนรู้ และปจัจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง และหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีปญัญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ โรงเรียนจัดได้ว่าเป็นแหลง่เรียนรูท้ี่ส าคัญยิ่งในการพฒันาบุคคลให้เป็นผู้ ที่มีความรู้ความสามารถและมี
ศักยภาพที่จะแข่งขันในเวทีโลกได ้

งานวิจัยปจัจบุันเริ่มต้นจาก Edmonds (1979) ซึ่งเป็นผู้มีอทิธิพลคนแรกๆเกี่ยวกบัโรงเรียนที่ดี และ
ได้ให้ข้อสรปุว่า โรงเรียนที่ดมีีลกัษณะ 5 ประการตอ่ไปนี้ 

1. มีภาวะผู้น าในการบริหารงานทีเ่ข้มแข็ง (Strong administrative leadership) 
2. คาดหวังให้เด็กมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู (High expectations for 

children's achievement) 
3. มีบรรยากาศเป็นระเบียบเหมาะแกก่ารเรียนรู้ (An orderly atmosphere 

conducive to learning) 
4. เน้นการให้ได้มาซึ่งทกัษะพื้นฐาน เช่น การอ่าน การพูด ทักษะทางคณิตศาสตร ์

ฯลฯ (Emphasis on basic skills) 
5. มีการติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนอย่างบ่อยครัง้ (Frequent monitoring 

of pupil program) 
 

องค์ประกอบ 11 ประการของโรงเรียนท่ีดี (Eleven  factors  for  effective  schools) 
 : รองศาสตราจารย์สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์  สถาบันราชภัฏเชียงราย 

1.       มีผู้น ามืออาชีพ (Professional leadership) 
-รอบรู้และยึดมั่นในวัตถุประสงค์ 

-ใช้วิธีการมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการทุกด้าน 

-เป็นผู้น าวิชาชีพที่ทรงความรู้และคุณธรรม 

2.       มีวิสัยทัศน์และเปูาหมายร่วม (Shared vision and goals) 
-มีวัตถุประสงค์เดียวกันของทกุฝุาย 

-มุ่งมั่น คงเส้นคงวาในการท างานอย่างเชิงรกุ 

-เน้นท างานแบบกัลยาณมิตรและการร่วมมือร่วมใจกัน (Collegiality and collaboration) 
3.       มีสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่ด ี(A learning environment) 

-มีบรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียนรู้และประเทอืงปญัญา 

-มีบรรยากาศของการท างานที่ดี 
4.       มุ่งเน้นการสอนและการเรียนรู(้Concentration on teaching and learning) 

-ก าหนดเวลาเรียนต่อปีสงูและใช้เวลาอย่างมีคุณภาพ 
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-เน้นงานด้านวิชาการ 

-เน้นผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

5.       ท าการสอนอย่างมีจุดมุ่งหมาย (Purposeful teaching) 
-เป็นองค์กรที่มปีระสทิธิภาพสูงด้านการสอน/ การเรียนรู้ 
-มีวัตถุประสงค์ที่แจ่มชัด 

-วัตถุประสงค์ของการสอนที่ยืดหยุ่นได้ดี 

-จัดรูปแบบของบทเรียนได้ดี 

6.       มีการตั้งความคาดหวังไว้สงู   (High expectations) 
-คาดหวังสูงในทุกเรือ่ง 

-มีการสื่อสารความคาดหวังให้ทกุคนทราบ 

-สร้างความท้าทายทางปัญญาแก่นกัเรียน ครูและบุคลากร 

7.       ใช้การเสริมแรงเชิงบวก  (Positive reinforcement) 
-ยึดหลักความยุติธรรมและชัดเจนตรวจสอบได ้

-มีระบบข้อมลูย้อนกลับให้ทราบผล 

8.       มีการติดตามความก้าวหน้า  (Monitoring progress) 
-ติดตาม / ตรวจสอบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

-ตรวจสอบ / ประเมินผลงานของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

9.       นักเรียนตระหนกัในสทิธิและหน้าที่รบัผิดชอบของตนเอง (Pupil rights and responsibilities) 
-พัฒนานักเรียนใหรู้้จักการเคารพตนเอง(Self-esteem) 
-สร้างนักเรียนให้เป็นผูรู้้หน้าที่และความรับผิดชอบ 

-นักเรียนสามารถควบคุมตนเองและการท างานอสิระด้วยตนเอง 

10.    มีความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันระหว่างบ้านและโรงเรียน  (Home-school partnership) 
-ผู้ปกครองเอาใจใส่และเข้ามามสี่วนร่วมสง่เสรมิสนบัสนุน ตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน 

11.    เป็นองค์การแหง่การเรียนรู ้(A learning organization) 
-กระตุ้นการเรียนรู้ตลอดเวลาของสมาชิกทุกคนของ      โรงเรียน ทุกคนท าตัวเป็นผูเ้รียน (Learners) 
-ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพฒันาครู อาจารย ์

-ท าให้โรงเรียนเองเป็นองค์กรทีป่รบัตัวและเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดเวลาเช่นกัน 
 

1.3 ปัจจัยของการเป็นโรงเรียนดี 
1. ปัจจัยท่ีน าไปสู่โรงเรียนดีท่ีท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ประกอบด้วยผู้น าและบุคลากรมีความเข้มแข็ง การ

บรหิารจัดการ และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ดังนี้ 
1.1 ผู้น าและบุคลากร มีความเข้มแข็งประกอบด้วย การน าองค์กร การพัฒนาบุคลากร และการดูแล

คุณธรรมจริยธรรมคร ู
- การน าองค์กร ผูบ้รหิารโรงเรียนดีมีคุณภาพเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า และความสามารถในการ

บรหิารจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นประชาธิปไตย และบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม 
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- การพฒันาบุคลากร สถานศึกษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนใหบ้คุลากรทกุคนได้เข้าร่วมการ
ประชุมอบรม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาเสรมิสร้างความรู้ด้านการเรียนการ
สอน การบรหิารจัดการ หลักสูตร ตลอดจนการท างานเป็นทีม 

- การดูแลคุณธรรมจริยธรรมครู โรงเรียนได้เสริมสร้างระเบยีบวินัย ให้ทุกคนยอมรับในกติกา
ร่วมกัน ส่งเสริมให้ครปูฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีทัศนคติทีด่ีต่ออาชีพ ความเข้าใจ และเอาใจใส่ 
ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
1.2 การบริหารจัดการ พบว่า ผู้บรหิารมีการบรหิารงานแบบกระจายอ านาจ เน้นให้ทกุคนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมท า สร้างให้ครเูกิดศรัทธา โดยท าตัวเป็นแบบอย่างแก่ครูให้ขวัญและ
ก าลังใจ ส าหรับยทุะศาสตร์การวางแผนด าเนินงานมีการก าหนดทิศทางการท างานโดยทุกงานต้อง ชัดเจน ทิศ
ทางการท างานต้องมุ่งไปที ่“เด็ก” มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุม่โดยวางแผนเป็นเดือน สัปดาห์ 
และวัน มีการนเิทศ ติดตามและประเมินผลอย่างถูกต้อง ครอบคลุมกิจกรรมของโรงเรียนและตรงกบัความ
ต้องการใช้งาน และมีการใช้อาคารสถานที่อย่างเป็นระบบ 

1.3 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน พบว่า ผู้ปกครองและชุมชนมีความสมัพันธ์และให้ความ
ร่วมมือกบัโรงเรียน คือ ร่วมเป็นคณะกรรมการของโรงเรียนและภาคีเครือข่ายโรงเรียน เชิญผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามาร่วมจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษาให้ข้อมลูพฒันาโรงเรียน และให้ค าปรึกษาที่ดีกบัชุมชน โดย
การสง่คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนเป็นผู้จัด นอกจากนี้ผูป้กครองและชุมชนได้เข้ามาช่วย
สอดสอ่งพฤติกรรมนักเรียน เป็นวิทยากร/ภูมปิัญญา เป็นแหลง่เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สนับสนุนงบประมาณ และวัตถุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

 

2. การจัดการทางด้านวิชาการท่ีเป็นกระบวนการน าไปสู่โรงเรียนดีท่ีท าให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ได้แก่ 
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            2.1 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนต้องสร้างหลักสูตรของตนเอง โดยมีหลักสูตรแกนกลางเป็นกรอบ
ทิศทางในการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีมาตรฐานการเรยีนรู้เป็นข้อก าหนดคุณภาพของผู้เรียน และการ
บรหิารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมของฝุายบริหาร ครู บุคลากร และชุมชน เพื่อใหส้นองความต้องการของชุมชน
และท้องถ่ิน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรแบบมีส่วนรว่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองและผู้แทนของ
ชุมชนเข้ามาร่วมวางแผน 

2.2 การเรียนรู้ โรงเรียนมรีะบบการเรียนรู้ คือ มีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วิเคราะหผ์ู้เรียน ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละหน่วย มีการผลิตและ
พัฒนานวัตกรรม พัฒนาแหลง่เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ นิเทศติดตาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และบันทึกสรปุผลรายงาน ในการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ มีกระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย โดยผู้สอนต้องค านึงถึงพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายและสติปญัญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละ
ช่วงช้ันมีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตัวเอง เรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้จาก
ธรรมชาติ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบบูรณาการ เรียนรูผ้่านสื่อต่างๆ รวมทั้งภูมิปญัญาชาวบ้านที่
ช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้นกัเรียนได้เรียน รู้ตามสือ่ที่นักเรียนสนใจ มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจรงิ และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู้ 
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2.3 ระบบสารสนเทศ โรงเรียนมีและใช้ระบบสารสนเทศในด้านการบริหารจัดการและด้านการเรียนรู้ 
เพื่อใหบุ้คลากรทีเ่กี่ยวข้องและชุมชนได้รับรู้เกี่ยวกบัผลการปฏิบัติงานและ ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียน ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนมีความส าคัญนั้นหากโรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสานเทศ เกี่ยวกับนกัเรียน ครู และ
ผู้บริหาร ตลอดจนผลการด าเนินงานของโรงเรียนครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตรงกบัความต้องการ และ
สามารถน าไปใช้ทันต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่องแล้ว จะเป็นประโยชน์และมีความส าคัญต่อการตัดสินใจ และ
การวางแผนบรหิารงานที่มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2.4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมรีะบบการด าเนินงาน คือการรู้จักนกัเรียนเป็น
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนกัเรียน การปอูงกันและช่วยเหลือนักเรียน และการส่งต่อ การจัด
กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นการประสานสมัพันธ์กับผู้ปกครองและ นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการ
บวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน 
โดยมีครูประจ าช้ันเป็นบุคลากรหลัก ในการด าเนินการมีประสานความร่วมมอือย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง
หรือ บุคลากรภายนอก รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมจากโรงเรียน 

3. คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผลผลิตของการจัดการการ ศึกษาคุณภาพของ
ผู้เรียนด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนและมี
คะแนนเฉลี่ยของแตล่ะ กลุม่สาระเพิ่มข้ึน นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ เรียนรู้ด้วย
ตัวเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส าหรับความรู้ความสามารถในการแข่งขัน พบว่า 
นักเรียนบางคนมีความสามารถและผลการเรียนดีเด่น สามารถสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียนในการแข่งขันต่างๆ ได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นใหผู้้เรียนมี ความสร้างสรรค์ ใฝุรู้ ใฝเุรียน รกั
การอ่าน รักการเรียน และรักการค้นคว้า มีความรู้อันเป็นสากลรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า
ทางวิทยาการ มทีักษะและศักยภาพในการจัดการ การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี ปรบัวิธีการคิด วิธีการ
ท างานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ส าหรับคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน พบว่า โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีความประพฤติที่แสดงออกอย่างเหมาะสมกบั วัย มีคุณธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี มีความอดทนเสียสละเพื่อส่วนรวม สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทกัษะในการท างาน มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ปฏิบัติตนตามหลักเบื้องต้นของสาสนา ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย และน าภูมปิัญญาไทยมา
ประยุกต์ใช้ รู้คุณค่า มีจิตส านึก และมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจ
แจ่มใส 

 
1.4 การพัฒนาการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐาน 
 

1. วิเคราะห์ความคาดหวังของโรงเรียนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพแนวใหม่ เป็นภาพอนาคตร่วมกันทัง้บ้าน วัด โรงเรียน(บวร) 
          2. สร้างความยึดมั่นต่อวิสัยทัศน์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการพัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาโดยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพแนวใหม่ เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคล ระดบักลุม่ 
และระดบัองค์การ ประกอบด้วย นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 
         3. พัฒนาแผนปฏิบัติการร่วมกันทุกภาคส่วน (บ้าน วัด โรงเรียน) โดยจะต้องตอบค าถามว่า จะ
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอะไรเพือ่ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ใครคือผู้น าการเปลี่ยนแปลง วิธีแทรกเสรมิคืออะไร 
ต้องใช้อย่างไร และได้มาจากไหน ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมอืกันในเรือ่งใดบ้าง 
        4. ด าเนินการเปลี่ยนแปลง ในข้ันน้ีต้องใช้วิธีแทรกเสริมหลายๆวิธีมาเป็นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมของทกุภาคส่วน(บวร) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการพฒันาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นนี้มุ่งน าแนวคิด  
1) บริบทด้านการพฒันาโรงเรียน  
2) แนวคิดความมีประสิทธิภาพของโรงเรียน เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาโรงเรียนแนวทางใหม่ 

ที่มีหน่วยการเรียนรูร้่วมกันของชุมชน ประกอบด้วย ผู้ปกครองและนกัเรียน 
5. การประเมินและเพิ่มระดับการเปลี่ยนแปลง เป็นการเปรยีบเทียบระหว่างสภาพปัจจุบันกับภาพ

อนาคตว่ายังปรากฏช่องว่างอยูห่รอืไม่ หากไม่ปรากฏหรือปรากฏน้อยก็ต้องเพิ่มระดบัการเปลี่ยนแปลงให้มาก
ข้ึนในวงรอบต่อไป 
 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
            2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านสองหอ้งฮ่องน้อย  ที่ตั้งบ้านสองห้อง  หมู่ 6 ต าบลก าพี้  อ าเภอบรบือ  จังหวัด
มหาสารคาม   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 เนื้อที่ 41 ไร่ 42 งาน เขตพื้นที่
บริการประกอบด้วย  บ้านสองห้องหมู่ 6  บ้านฮ่องน้อย หมู ่6  เปิดสอนระดบัช้ัน อนุบาลปทีี่ 1 ถึง
ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6  ผู้บริหารคนแรก นายมนสั   ทองสุพรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน           
คนปัจจบุัน  นายสาวอิ่มจิตต์   งามพรม  
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         วิสัยทัศน์ (vision) 

 ภายในปี  พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านสองห้องฮอ่งน้อย  มุ่งพฒันาการศึกษาสู่มาตรฐาน สาน
สัมพันธ์ชุมชน  พัฒนาคนด้านคุณธรรมและเทคโนโลยี ตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     พันธกิจ (Mision) 

1. พัฒนาการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามตามแบบไทย ค่านิยมพื้นฐาน 12 

ประการ  และสง่เสรมิความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แก่นักเรียน 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อ เทคโนโลยีและใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการบริหาร 
4. พัฒนาความรู้เคียงคู่คุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพประสานความร่วมมือกับชุมชนภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินในการจัดการศึกษา 

เอกลักษณ์ (Identity) 
             โรงเรียนร่มรื่น  ช่ืนชมพันธ์ุไม้ 

         อัตลักษณ์ (Uniqueness) 

              มารยาทดี   มีวินัย  ใส่ใจสุขภาพ 
ปรัชญา (Philosophy) 
         โรงเรียนดี  มีมาตรฐาน   
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
      2. มีหลักสูตร และแนวทางการวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสม 
      3. ผู้เรียนมีมีคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
      4. มีสภาพแวดล้อม รม่รื่นสวยงาม แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย และเหมาะสม 
      5. ผู้เรียนมีสุขภาพทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
     6. ครูทุกคนได้รับการพฒันาให้มีความรู้  ทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี และเป็นครมูืออาชีพ 
     7. มีระบบบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
              8. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
      9. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เหมาะสม 
 

        

 

 



21 
 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศกึษา  โรงเรียนบ้านสองหอ้งฮ่องนอ้ย 

 2.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ 
ปีการศึกษา 2564 1 3 - 2 1 
  

    บุคลากร/วุฒิการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ปี 

1 นางสาวอิ่มจิตต์  งามพรม 34 11 ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม บรหิาร
การศึกษา 

บรหิาร
สถานศึกษา 

50 
ช่ัวโมง/ป ี

2 นางฤดีรักษ์   เพาพาน 48 15 ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม บรหิาร
การศึกษา 

ทุกกลุม่สาระ 
ช้ัน ป.2 

6ครั้ง42 
ช่ัวโมง/ป ี

3 นางสาวณัฏฐ์ขณัญณ์  
จันทร์ค า 

46 8 ครูช านาญ
การ 

ศษ.ม บรหิาร
การศึกษา 

กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

ป.4-6 

6ครั้ง/42 
ช่ัวโมง/ป ี

4 นางสาวศุภัทรา อยู่ลือ 42 6 ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ป.4-6 

6ครั้ง/42 
ช่ัวโมง/ป ี

  

 ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวรุ่งนภา  เขตคาม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบสถานศึกษา 
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 ลูกจ้างประจ า 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ (ปี) ต าแหน่ง 

1 นายสมชัย  สุปัคค า 59 40  ปี ช่างไม้ 4 

  

  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ (ปี) ต าแหน่ง 

1 นางสาวอัจฉราพรรณ  ทอง
นาค 

- - ธุรการ 

 

๒.3 ข้อมูลนักเรียน 
      จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 รวม ๗๓ คน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 2 1 3 

อนุบาล 3 1 6 6 12 

รวม 2 8 6 15 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 1 1 1 1 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 1 5 3 8 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 1 4 5 9 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 1 3 6 9 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 1 5 5 10 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 1 7 5 12 

รวม 6 29 29 58 

รวมท้ังหมด 8 37 35 73 
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3. ‘งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

บุญญลักษณ์ พิมพา  ได้ศึกษา การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดปีระจ าต าบล โดยใช้ 8S’s Supervisory Model  
พบว่า 

1. สภาพความส าเรจ็ของการด าเนินงานโรงเรียนดีประจ าต าบล ที่เกิดจากการพฒันางาน โดยใช้ 8S’s 
Supervisory Model มาตรฐานด้านปจัจัย ได้แก่ บุคลากรมีคุณภาพ และ อาคารสถานที่ เพียงพอ เหมาะสม 
พร้อมใช้งาน มาตรฐานด้านกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบริหารมีประสิทธิภาพ และมาตรฐานด้านผลผลิต 
ได้แก่ โรงเรียนท ามาหากิน และโรงเรียนคุณภาพ  

2. ปัญหา ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานโรงเรียนดีประจ าต าบล มาตรฐาน ด้านปัจจัย 
ได้แก่ บุคลากรมีคุณภาพ และวัสดอุุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพียงพอมีคุณภาพ มาตรฐานด้าน
กระบวนการ ได้แก่กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ และการสร้างโอกาสทาง การศึกษา 
มาตรฐานด้านผลผลิตได้แก่ นักเรียนเป็นคนเกง่ ข้อเสนอแนะได้แก่ ผู้บรหิารต้องสร้าง ความเช่ือมั่นศรัทธาให้
เกิดข้ึนกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอก และมุ่งพฒันากระบวนการจัด การเรียนการสอนของครู
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3. วิธีการส่งเสรมิให้การด าเนินงานของโรงเรียนดปีระจ าต าบลประสบความส าเร็จ ผู้บรหิารตอ้งมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจ สร้างความเช่ือมั่นศรทัธาให้เกิดกับครูและผู้ปกครอง ใช้หลัก การบรหิารแบบมสี่วนร่วม 
ท างานเป็นทีมแบบกลัยาณมิตร บรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสร้างโอกาส ทางการศึกษา และใช้
กระบวนการนิเทศภายใน ครูใช้วิธีสอนให้เด็กเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข โดยประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ปลูกฝังค้านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ จัดการเรียนรู้ใช้สือ่ ICT ส่งเสรมิงานอาชีพในโรงเรียน 
มีการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ใหเ้ด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และมี
สุนทรียภาพ ศึกษานิเทศก์ ใช้วิธีการนิเทศเป็นคณะในลักษณะการสร้างเครือข่ายการนิเทศ ใช้รูปแบบหรอื 
เทคนิคนิเทศทีห่ลากหลาย นิเทศหลายช่องทาง จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้าง
ขวัญก าลังใจ และสร้างความภูมิใจร่วมกัน ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาด้านอาคารสถานที่ สร้างอาคาร
เรียน โดยสนบัสนุน งบประมาณส่วนตัวและระดมทุนจากภายนอก เป็นผู้ช่วยสอนงานอาชีพ และเป็น
เครือข่ายดูแลความ ประพฤตินักเรียน นักเรียนมสี่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมท าใหโ้รงเรียนสะอาด 
ตั้งใจเรียนใหม้ ีความรู้ สอบได้คะแนนดี เพื่อให้โรงเรียนมีช่ือเสียง ร่วมประชาสัมพันธ์โรงเรียน และหารายได้
เข้าโรงเรียน  

4. ความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนดปีระจ าต าบล ความพึงพอใจของผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู 
และศึกษานิเทศ์ ที่มีตอ่การด าเนินงานโรงเรียนด ีประจ าต าบลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด
คือด้านปัจจัย ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการ นิเทศ รูปแบบและเทคนิคการนิเทศ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ด้านกระบวนการนิเทศ ความพึงพอใจ ของผู้แทนชุมชนที่มตี่อการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนดี
ประจ าต าบล ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน ความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อการพฒันาคุณภาพโรงเรียน ดีประจ าต าบล รายการที่มค่ีาเฉลี่ยสงูสุดคือโรงเรียนมีผลงานด้านอาชีพที่เป็น
เอกลักษณ์ “1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ”์  

5. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนควรพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ัน
เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทั้ง 15 ตัวช้ีวัด 
และสร้างอัตลักษณ์โรงเรียนดีประจ าต าบลให้โดดเด่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนให้มีความรูม้ีทักษะการบริหารจัดการ และ การสอนด้านอาชีพ นิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรพฒันา โรงเรียนในโครงการโรงเรียนดปีระจ าต าบลอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการพฒันาที่ยั่งยืน 

 
นายวันชาติ แช่มเกตุได้ศึกษา แนวทางการนิเทศโรงเรียนดปีระจ าต าบล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1  พบว่า 
การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการนเิทศโรงเรยีนดีประจ าต าบล และเพื่อ เสนอแนวทาง

การนิเทศโรงเรียนดีประจ าต าบล สงักดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 แบ่ง
การศึกษาเป็น 2 ข้ันตอน ได้แก่ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการนิเทศ โรงเรียนดปีระจ าต าบล สงักัดส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1กลุม่ ตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนดปีระจ าต าบล ทั้ ง 41 โรงเรียน จ านวน 231 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม
สภาพการนเิทศโรงเรียนดีประจ าต าบล เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ข้ันตอนที่ 2 การน าเสนอแนวทางการนิเทศโรงเรียนดปีระจ า
ต าบล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 1จัดประชุมสนทนากลุม่โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 7คน ผลการวิจัยพบว่า  

1. สภาพการนิเทศโรงเรียนดีประจ าต าบล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปญัหาและความต้องการมีการด าเนินงานมากทีสุ่ด ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาได้แก่ด้านการ
ปฏิบัติการนเิทศการศึกษา ด้านการสร้างสื่อและเครือ่งมอืการนิเทศ ด้านการวางแผนการนิเทศการศึกษา ซึ่งอ
ยูในระดับมาก ต ่าสุดได้แก่ด้านการ ประเมินและการรายงานผลแต่อยูในระดับมาก  

2. แนวทางการนิเทศโรงเรียนดปีระจ าต าบล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
นครสวรรค์เขต 1 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่1) ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา และความต้องการ 2) 
ด้านการวางแผนการนิเทศการศึกษา 3) ด้านการสร้างสื่อและเครื่องมือการ นิเทศ4) ด้านการปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษา 5) ด้านการประเมินและการรายงานผล 

 
สุชาติ เอกปัชชาและคณะได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารจดัการโรงเรียนดีประจ าต าบล ในประเทศ

ไทย พบว่า 
การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษา ปัจจัย องค์ประกอบเชิงยนืยัน และ ความสัมพันธ์เชิง

เหตผุล ตามแบบจ าลองสมการโครงสร้างที่มปีระสิทธิผลต่อการบริหารจัดการโรงเรียนดปีระจ าต าบลใน
ประเทศไทย ข้อมูล จากแบบสอบถามทีม่ีค่าความตรงและความเที่ยงสูง จ านวน 506 ฉบับของ ผู้อ านวยการ 
กรรมการสถานศึกษา และ ครูผูส้อน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน ถูกน าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมชุด
ค่าสถิติด้วยคอมพิวเตอร์ สถิต ิที่ใช้ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันตามแบบจ าลอง สมการโครงสร้าง และ การวิเคราะหเ์ส้นทาง ผลการวิจัยพบว่า 1) 
องค์ประกอบและปัจจัยที่ใช้ในการศึกษาทกุตัว มีประสิทธิผลอยู่ในระดบัสงูถึงสูงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) องค์ประกอบเกือบทุกตัวของ แต่ละปัจจัยตามแบบจ าลองสมการโครงสร้างการบริหารจัดการ
โรงเรียนดปีระจ าต าบลในประเทศไทย (น้ าหนักองค์ประกอบ> 0.70 และ p< .05) เป็นองค์ประกอบส าคัญเชิง
ยืนยัน ยกเว้นองค์ประกอบของปจัจัย ประสิทธิผลการบรหิารจัดการโรงเรียนใน มิติด้านนักเรียน และ มิติด้าน
ครูและบุคลากร ไม่เป็นองค์ประกอบส าคัญ เชิงยืนยัน และ 3) แบบจ าลองสมการโครงสร้างเป็นไปตาม
ข้อตกลงทางสถิติคือ Chi-square = 68.12, df = 67, p-value = 0.43896, และ RMSEA = 0.013 ดังนั้นจึง
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สรปุได้ว่า แบบจ าลองทีพ่ัฒนาข้ึนมามีความเหมาะสมและมี ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถที่
จะอธิบายความสมัพันธ์เชิงเหตผุลได้คือ การบรหิารจัดการโรงเรียนดี ประจ าต าบลทีม่ีประสิทธิผลสงู จะได้รบั
อิทธิพลหรือผลทางตรงเชิงบวกมาจาก 3 ปัจจัยต่อไปนี้อยู่ในระดับสูงด้วยคือ ปัจจัย ด้านการบรหิารจัดการ 
ด้านนโยบายและโครงสร้าง และ ด้านภาวะผู้น าของผูบ้รหิาร ในท านองเดียวกันได้รบั อิทธิพลทางออ้มเชิงบวก
มาจากปจัจัยด้านการมีส่วนร่วม โดยส่งผ่านตัวแปรด้านการบรหิารจัดการ และพบว่าปจัจัย ทั้งหมดดังกล่าว
สามารถท านายตัวแปรตามคือ ประสิทธิผลการบรหิารจัดการโรงเรียนดีประจ าต าบลทั้งทางตรงและ ทางอ้อม 
ได้ร้อยละ 89.90 อย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนนิงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บรหิาร คณะครูและนักเรียนใช้สิง่ที่มีอยูส่ร้างนวัตกรรมให้เกิดองค์ความรู้ในการท างานและการ
จัดการเรียนการสอน  

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
3. ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 วิชา 

สูงข้ึน 
 
1. ผู้บรหิาร คณะครูและนักเรียนใช้สิง่ที่มีอยูส่ร้างนวัตกรรมให้เกิดองค์ความรู้ในการท างานและการ

จัดการเรียนการสอน  
 

         
 

 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
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3. ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ 
 

      
 
ผลงานท่ีเกิดกับนักเรียน 

1. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 คะแนน
เฉลี่ย 41.65 สูงกว่าระดบัประเทศ +1.47 
สอดคล้องกบันโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ 3 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ย 
71.08 สูงกว่าระดับประเทศ + 18.28  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ นักเรียนข้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบและคะแนนความรู้ความสามารถข้ัน
พื้นฐานระดับชาติ (NT)ตั้งแต่ร้อยละ 5.0 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 สอบเข้าศึกษาต่อ และเรยีนต่อในช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 คิดเป็น ร้อยละ 100 

 

ผลงานท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
1. นางสาวรุ่งนภา เขตคาม ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ประเภท กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
2. นางสาวรุ่งนภา เขตคาม ได้รับรางวัลครูดีไมม่ีอบายมุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 
3. นางสาวรุ่งนภา เขตคาม ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ระดบัเขตพื้นที่

การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 
4. นางฤดีรักษ์ เพาพาน 

นางสาวรุ่งนภา เขตคาม ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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ผลงานท่ีเกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา 
1. รางวัลผูบ้รหิารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจ าปี 2564 
 
ผลงานท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
1. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าระดับประเทศ  
2. ตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” รอบที่ 2 ปีการศึกษา 2563-2565 
3. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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ตอนที่ 2 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ช่ือผลงานนวัตกรรม   “สร้างสรรค์เด็กดี ด้วยโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

ช่ือเจ้าของผลงานนวัตกรรม  นางสาวรุ่งนภา  เขตคาม ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ครูพี่เลี้ยง) 

โรงเรียนบ้านสองหอ้งฮ่องน้อย ต าบลก าพี้ อ าเภอบรบอื จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๑๓๐ 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
โทรศัพทม์ือถือ ๐๖๒- ๑๙๒ – ๒๑๒๓ e-mail: tongmatang1234@gmail.com 

1. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรมการเรียนการสอน 
แนวทางที่ 1  แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหลง่ต่างๆ ที่เคยมีผูส้ร้างหรือท าไว้

แล้ว แล้วน ามาปรบัปรุงหรือพฒันาใหม่ 
 แนวทางที่ 2  การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนข้ึนใหม่ 

2. ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
       การบรหิารจัดหารศึกษา 
        การจัดการเรียนรู ้
 การนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
 

๑. ความส าคัญของผลงานนวัตกรรมท่ีน าเสนอ 
การจัดการเรียนการสอนในแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม โดยการจัดการเรียนรู้คุณธรรมสู่หอ้งเรียนช้ัน

อนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านสองห้องฮอ่งน้อย เพือ่สนองพระราชกระแสรับสั่งของ พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯ ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง”โดยให้นักเรียนไดจ้ัดท าโครงงานคุณธรรมใหส้อดคล้องกบั
สภาพจรงิของโรงเรียนนอกจากนี้ในการสอนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเป็นนามธรรมยากตอ่การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจและเกิดคุณธรรมจากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงค้นหาวิธีการแก้ปญัหาด้วย
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์มลูนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ริเริ่มโครงการน าร่อง“บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย” ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรบัเดก็อนุบาลโดย
อาศัยเครือข่ายความร่วมมอืของผู้เช่ียวชาญจากเยอรมนี ดร.ทอมสัทลิแมน(Dr.Thomas Tillmann) กรรมการ
มูลนิธิบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศเยอรมนี และเครือข่ายท้องถ่ินในประเทศไทย โดยมีเป้าหมาย ในการ
ปลูกฝังให้เด็กๆมเีจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมทีส่ร้างความสนุกความ
เพลิดเพลนิ ความสนใจ ใครรู่้ และความกระตือรือร้นใหน้ักเรียนหัดสงัเกต รู้จกัตั้งค าถามและค้นหาค าตอบ
ด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเหล่าน้ีเตบิโตข้ึนเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มจีิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ทีจ่ะขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสงัคมไทยให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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๒. จุดประสงค์และเป้าหมาย 

จุดประสงค์ 

1. เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสไดเ้รียนรู้ในสิง่ที่ตนเองสนใจ 
2. เพื่อพฒันานักเรียนให้มีคุณธรรม ในเรื่องความรับผิดชอบ ในการเคารพกฎ กติกาการท าการทดลอง และ
รักษาความสะอาดบรเิวณที่ท าการทดลอง จากการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ครงการวิทยาศาสตร์ปฐมวัย                              
3. เพื่อพฒันาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยเป้าหมาย    
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : ใช้ใบกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ใช้
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จ านวน ๑ กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนช้ันอนุบาล ๓ โรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อย ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑๓ คน มีคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ โดยผ่านกจิกรรมการเรียนแบบ
ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ใช้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ไปใช้ในการท าโครงงานคุณธรรม 
 
๓. กระบวนการผลิตนวัตกรรม  
 
ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนแบบใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 
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         ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง สนกุกบัฟองสบู่     ใบกิจกรรมที่ ๑ เรือ่ง สนกุกับฟองสบู่    
 

    
 
๔. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ผลการสงัเกตพฤติกรรมคุณธรรมอัตลกัษณ์ ๓ ประการ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และจิตอาสา
ของนักเรียนช้ันอนุบาล ๓ โรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อย 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันอนุบาล ๓ หลังจากการที่ได้รบัการเรียนรู้แบบใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรผ์่าน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ และความซือ่สัตย์ดี
ข้ึน ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ซึ่งพจิารณาจากค่าความถ่ีพฤติกรรมด้านความ และค่ามพีฤติกรรมด้านความ
ซื่อสัตย์ 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมการเรียนรู้ครั้งท่ี ๑ เรื่อง สนุกกับฟองสบู่ 
ข้ันสร้างความคิดเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (ตัง้ค าถามกระตุ้นความคิด) 
( เวลาเรียน 40 นาที ) 

1. ครูชวนเด็กสนทนาเกี่ยวประสบการณ์เวลาซักผ้ า  อาบน้ าเคยเห็นฟองสบู่หรือไม่ เป็นอย่างไร  
2. ครูชวนเด็กสนทนาการดูดและการเป่ามลีักษณะอย่างไร  
3. ครูแนะน้ าวัสดุ อุปกรณ์ในการทดลองสนุกกับฟองสบู่ โดยใช้การเป่าเพื่อท าให้เกิดฟอง  
4. ครูให้อาสาสมัครออกมาเป่าน้ าในแก้วแล้วให้เพื่อนสงัเกตว่าเป็นอย่างไร 
6. ให้เด็กบันทึกการทดลอง 
7. เด็กและครูร่วมกันสรุป ว่าน้ าประกอบด้วยโมเลกุลเล็กๆจ านวนมากซึง่มองด้วยตาเปล่าไม่เห็น  

โมเลกุลของน้ าจะซ้อนทับกัน ยึดเหนี่ยวกันจบัตัวเป็นผิวน้ าเมื่อหยุดเป่าฟองกจ็ะหายไป  เมือ่ใสส่ารลดแรงตึง 
ผิวจะท าให้ผิวน้ ายืดหยุ่นเมื่อเป่าอากาศเข้าไปจงึเป็นฟองโดยไม่แตก และจะเห็นฟองมสีีเหมอืนสรีุ้ง เพราะเกิด 
การหกัเหของแสงและสะท้อนกบัผิวฟองสบู่จงึเห็นเป็นหลายสี  
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สื่อ/แหล่งการเรยีนรู้ 
- ใบกิจกรรมที่ ๑ เรื่อง หมุดลอยน้ า 
- ใบกิจกรรมที่ ๒ เรื่อง สนกุกับฟองสบู ่
- อุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร ์
 

วัดผลประเมินผล 
๑) วิธีวัดผล 
- สังเกตพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ การรักษาความสะอาดบริเวณทีท่ าการทดลอง 
- สังเกตพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ ไม่เอาสิง่ของของคนอืน่มาเป็นของตน 
๒) เครื่องมือ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ เกบ็ของทกุครัง้หลังเลิกใช้ 
 - แบบสงัเกตพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นมาเป็นของตน 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน 

นักเรียนส่วนใหญม่ีความสนุกสนานจากการท ากิจกรรมการทดลอง มีความกระตือรือร้นมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกัน ร่วมกันท างานเป็นทมี การท างานตามขั้นตอนของใบกิจกรรม นักเรียน
จะเข้าใจมากยิ่งข้ึน และคนเก่งจะคอยบอกช่วยเหลือเพื่อนทีเ่รียนอ่อนกว่าปัญหาและอุปสรรคระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนอาจจะยังไม่เข้าใจวิธีการทางวิทยาศาสตร์คุณครูตอ้งคอยอธิบายและบอก
ข้ันตอนการท าอย่างใกล้ชิด 
การปรับปรงุและพัฒนา 
- นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
- ให้นักเรียนตั้งใจฟังในสิ่งที่ครูอธิบาย และปฏิบัติอย่างถกูตอ้ง 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผลการวิจัยน้ีมีประโยชน์ดังน้ี 
๑. นักเรียนช้ันอนุบาล ๓ มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ 
๒. นักเรียนท าโครงงานคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ได ้
 
๕. ปัจจัยไปสู่ความส าเร็จ 
การที่นักเรียนช้ันอนุบาล ๓ มีพฤติกรรมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ดีข้ึน เนื่องจาก
นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัตกิิจกรรมด้วยตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) (๒๕๖๑:
๑๙) กล่าวว่า วิธีการสอนแบบแก้ปญัหา (Problem-Solving Method) เป็นวิธีการสอนที่ใช้แกป้ัญหาของ
นักเรียน โดยครเูป็นผู้ช้ีแนะเท่านั้น วิธีการแกป้ัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) เป็น
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกับผู้อื่น ได้ใช้สติปัญญา ไหวพริบ ความรอบคอบ ความ
อดทนและความรบัผิดชอบ 
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๖. บทเรียนท่ีได้รับ 
จากการที่นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนแบบใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ใช้โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย
ประเทศไทยได้ส าเรจ็ เพราะนักเรียนเกิดความเข้าใจ เข้าถึงคุณธรรม แล้วน าไปปฏิบัติ นักเรียนได้พัฒนา
พฤติกรรมที่ดีข้ึน ซึ่งความส าเรจ็ในครัง้นี้ เป็นแนวคิดศาสตรข์องพระราชาที่กล่าวว่า “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
- ผู้น าเสนอได้น าผลงานทางวิชาการด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
“สร้างสรรค์คุณธรรม ด้วยโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” เผยแพร่ครูในโรงเรียน 
 
๘. เง่ือนไขความส าเร็จ 
๑. ในการท าโครงงานคุณธรรมครัง้ต่อไปควรท าโครงงานคุณธรรมให้ครบทั้ง ๕ ประการและแต่ละด้านควรมี
หลายเรื่อง เพื่อให้นักเรียนเกิดคุณธรรมครบทัง้ ๕ ประการ 
๒. ในการท าโครงงานคุณธรรมครัง้ต่อไปควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบและเทคนิควิธีสอนในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อให้นกัเรียนเกิดคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 

ลงช่ือ  
 (นางสาวรุ่งนภา  เขตคาม) 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน.................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา............... 

ค าชี้แจง  การบันทกึให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจรงิ 

๒.   ซื่อสัตย ์ สุจริต 

ที่ พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัติ 

เป็นประจ า
(๓) 

บางครัง้(๒) น้อยครั้ง(๑) ไม่ท าเลย/          
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง         
๒ พูดความจริง         
๓ ไม่เอาของคนอื่นโดยไม่ได้รับอนญุาต         
๔ ไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ผิด         
๕ เป็นคนมเีหตผุล         
๖ เป็นผู้รักษาสัญญาต่อผู้อื่นเสมอ         

  รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ     

ผู้ประเมิน      ครู    พ่อแม่/ผูป้กครอง    ตนเอง   เพื่อน 

   ลงช่ือ   ...................................................ผูป้ระเมิน                                                                       
             (.................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเยี่ยม 
ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘  คะแนน และ                                          
ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๒  คะแนน 

ดี 
ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔  คะแนน และ                                      
ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐  คะแนน และ                                          
ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕  คะแนน  
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ช่ือนัก เรียน....................................................... ช้ัน...................ภาคเรียนที่.....................ปีการศึกษา.............
ค าชี้แจง  การบันทกึให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจรงิ 

มีจิตสาธารณะ 

ที่ พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็น

ประจ า
(๓) 

บางครัง้   
(๒) 

น้อยครั้ง  
(๑) 

ไม่ท าเลย/    
ไม่ชัดเจน  

(๐) 
๑ ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเตม็ใจ         
๒ อาสาท างานให้ผูอ้ื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสติปญัญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 
        

๓ แบ่งปันสิ่งของ ทรัพยส์ิน และช่วยแก้ปญัหาใหก้ับผู้อื่น         
๔ ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ         
๕ เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 
        

 ๖ เข้าร่วมกจิกรรมเพื่อแกป้ัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดงีามของ
ส่วนรวม ตาม สถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนด้วยความเต็มใจ 

      

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

        ผู้ประเมิน      ครู    พ่อแม่/ผูป้กครอง    ตนเอง   เพื่อน 

                                        ลงช่ือ   ...................................................ผูป้ระเมิน  

     (นางสาวรุง่นภา  เขตคาม )                                                                                                                       

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘  คะแนน และไม่มีผลการประเมิน

ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๒  คะแนน 
ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔  คะแนน และไม่มีผลการประเมิน

ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐  คะแนน และไม่มีผลการประเมิน

ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 
ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕  คะแนน  
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องน้อย 
ท่ี   9   / ๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.................................................................................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องนอ้ย ได้ด าเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านสองห้องฮ่องนอ้ย จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้ 
๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  

1.1 นางสาวอิ่มจิตต์  งามพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 1.2 นางฤดีรักษ์   เพาพาน      ครู คศ.3           กรรมการ 
 1.3 นางสาวณัฏฐ์ขณัญณ์  จันทร์ค า ครู คศ.2  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี  อ านวยการเพื่อใหก้ารด าเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบรูณ 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
 ๑. นางฤดีรักษ์   เพาพาน        ประธานกรรมการ 

2. นางอรุณกร  จันทรงกุล   กรรมการ 
3. นางสาวอัจฉราพรรณ  ทองนาค   กรรมการ 
4. นางสาวรุ่งนภา  เขตคาม   กรรมการ 
5. นางสาวอรอมุา  แก้วมณี   กรรมการ 
6. นางสาวณัฏฐ์ขณัญณ์  จันทร์ค า   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี  ด าเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสมบรูณ์ 
 

ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่ 19 พฤษภาคม ๒๕65 
  

ลงช่ือ 
         (นางสาวอิ่มจิตต์  งามพรม) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสองหอ้งฮ่องน้อย 
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 ตารางร้อยละของนักเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึง  ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 
 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 

ป.2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

ป.3 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
ป.4 9 8 4 6 7 6 7 8 8 9 
ป.5 10 6 5 5 7 7 5 ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
ป.6 12 7 7 ๘ 9 9 7 11 11 11 
รวม 57 47 41 45 49 45 45 55 55 56 
ร้อยละ ๑๐๐ 82.45 71.92 78.94 85.96 78.94 78.94 96.49 96.49 98.24 
 

 
ตารางผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับสถานศึกษา ประถมศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไปตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 -2564 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน)(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
2562-2563 

(1) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 
2563-2564 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
 2562      2563 2564 

ป.1 90 98.61 98.88 +8.61 +0.27 -8.34 
ป.2 90.97 97.97 100 +7.00 +2.03 +4.97 
ป.3 81.48 100 100 +18.52 0 +18.52 

ป.4 90.37 95.55 77.77 +5.18 -17.78 -12.6 

ป.5 67.51 58.97 72.22 -8.54 +13.25 +4.71 

ป.6 85.71 80 74.04 -5.71 -5.96 +0.25 

รวม 506.04 531.1 522.91 +25.06 -8.19 +7.51 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

 

84.34 
 

88.51 
 

87.15 
 

4017 
 

1.36 
 

1.25 
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ตารางผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 3ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ความสามารถ 

การประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(NT) 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

72.66 51.25 49.44 

ด้านภาษาไทย (Thai 
Language) 

69.50 54.66 56.14 

เฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน 71.08 54.66 52.80 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติของผู้เรียน 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2564 ระดับโรงเรียน : ระดับเขตพื้นที่ : 
ระดับประเทศ 
 

 
 
 
 

72.66 
69.5 71.08 

51.25 
54.66 54.66 

49.44 
56.14 

52.8 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา รวม 2 ด้าน 

แผนภมิู : เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียน 
ระดบัโรงเรียน  ระดบัเขตพืน้ที่  ระดบัประเทศ 

โรงเรียน 

เขตพืน้ท่ี 

ประเทศ 
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ตารางผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2564 

ความสามารถ 

ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(NT) 

ผลการเปรียบเทียบ 
2562-2563 

(1) 

ผลการเปรียบเทียบ 
2563-2564 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
2562 2563 2564 

ด้านภาษาไทย 44.70 65.58 69.50 +20.88 +3.92 -16.96 
ด้านคณิตศาสตร์ 40 30.16 72.66 -9.84 +42.5 +32.66 
เฉลี่ยท้ัง 2 ด้าน 42.35 47.87 71.08 5.52 23.21 15.7 

 
 
ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับ/รายวิชา 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 (O - NET) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 61.00 32.04 49.58 23.96 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.74 36.42 33.71 35.58 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 
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แผนภูมิ:เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี และระดับประเทศ 

โรงเรียน 

เขตพืน้ท่ี 

ประเทศ 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
 (Ordinary National Educational Test: O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับ
โรงเรียน : ระดับเขตพื้นที่ : ระดับประเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน  (O - NET)  

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2564 

รายวิชา 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O - NET) 

ผลการเปรียบเทียบ 
2562-2563 

(1) 

ผลการเปรียบเทียบ 
2563-2564 

(2) 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

(1)-(2) 
2562 2563 2564 

ภาษาไทย 44.04 43.60 61.00 -0.44 +17.4 +10.05 
ภาษาอังกฤษ 27.14 34.00 23.96 +6.86 -1.04 -5.55 
คณิตศาสตร์ 30.71 24.00 32.04 -6.71 +8.04 +2.87 
วิทยาศาสตร ์ 27.36 36.07 49.58 +8.71 +13.51 +1.02 
เฉลี่ยร้อยละ 32.31 34.42 41.65 +2.11 +9.48 +2.09 
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